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T.C. GÜMRÜK VE TİCARET BAKANLIĞI 

GÜMRÜKLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

GÜMRÜK MÜŞAVİRLERİ DAİRESİ 

     ANKARA 

 

 

 

İlgi : 02 Mart 2016 tarih 14281143 sayılı Gümrük Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Tasarısı hakkındaki yazınız. 

 

 

Gümrük Müşavirliği mesleği: 01 Temmuz 1909 tarihinde yürürlüğe giren ‘’Gümrük 

Komisyoncuları Talimatnamesi’’ ile mesleğimizin ilk yasal tanımı yapılmıştır. Günümüzde ise 

4458 sayılı Gümrük Kanunu ile Gümrük Müşavirliği mesleği sürdürülmektedir. 

 

Ülke çapında 2888 Gümrük Müşaviri, 8584 Gümrük Müşavir Yardımcısı, 9115 stajyer personel ve 

80.000 kişi diğer personel olmak üzere toplam 100.000 kişi bu sektörde istihdam sağlanmakta ve 

aileleri ile düşündüğümüz zaman yaklaşık 500.000 kişi hayatını bu sektörden idame etmektedir. 

 

Mesleğimiz kariyer bir meslek olup, üniversitelerin lisans düzeyinde belli bölümlerinden mezun 

olduktan ve asgari üç yıllık staj süresinden sonra 10 bin sayfalık mevzuattan sorumlu olduğu, zorlu 

sınavlarda başarılı olduğu takdirde Gümrük Müşaviri olmaya hak kazanır. 

 

İhracatçı ve ithalatçı firmalar gümrük idarelerindeki işlemlerini kanunen kendileri 

yapabilmektedirler. Ancak gümrük işlemlerinin yapılması geniş ve derin bir ihtisas sahibi olmayı 

gerektirdiği için şuandaki istatistiklere göre ihracat, ithalat tüm dış ticaret işlemlerinin %91’i 

Gümrük Müşavirleri marifetiyle yapılmaktadır. 

 

Bir ülkenin gümrükleri o ülkenin güvenliği, insan sağlığı, hayvan sağlığı, çevre sağlığı açısından 

çok önemli olup ayrıca ülkemizin bulunduğu coğrafya da göz önünde bulundurulduğunda 

gümrükler ülkemiz açısından daha da büyük önem taşımaktadır. 

 

İlgide kayıtlı faks yazıları ile Gümrük Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı 

Taslağı ile ilgili olarak talep edilen Derneklerimizin ortak görüşü olarak aşağıda bilginize 

sunulmuştur. 

 

Söz konusu Kanun Tasarısı Taslağı ile 4458 sayılı Gümrük Kanununa 230/A, 230/B ve Geçici 9 

uncu maddelerin ilave edildiği ve Kanunun Geçici 6 ncı maddesinin ise bütünüyle kaldırılmak 

istendiği anlaşılmaktadır. 

 

Kanun Tasarı Taslağına bakıldığında, Gümrük Kanunundaki Geçici 6 ncı maddesinde yer alan 

disiplin cezaları hükümleri ile sınavlara ait hükümlerde bir kısım değişiklikler ve ilavelerde 

yapılmak suretiyle,  Gümrük Kanununa 230/A ve 230/B şeklinde düzenlenen yeni maddelere 

alındığı, bazı geçiş hükümleri ile ilgili olarak da Geçici 9 uncu maddenin düzenlendiği 

anlaşılmaktadır. 

 

Malumları üzere son dönemde Bakanlığımızla yapılan şifahi görüşmelerde Gümrük Müşavirlerinin 

“Oda” şeklinde örgütlenmesine dönük çalışmalarla ilgili olarak Derneklerimizden tasarı taslağı  
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katkısı  talep edilmiş ve 15 Şubat 2016 tarihinde 110 kayıt sayısı ile Bakanlık Makamına 

sunulmuştur.  

 

Bakanlığımızdan bu yönde “Oda Yasası” anlamında Kanun Tasarı Taslağı beklenirken esasen Oda 

Yasasında olması gereken düzenlemelerin ilgide yer alan Tasarı Taslağında bulunuyor olması 

aşağıda açıklanan gerekçelerle camiamızda çok büyük bir endişe kaynağı ve kırılmalar 

oluşturmuştur. 

 

 A.)İlgi yazıları ekinde yer alan Kanun Tasarı Taslağı ile Bakanlığımızın Gümrük 

Müşavirlerinin Meslek Örgütlerinin Odalaşması şeklindeki açık beyanlarından vazgeçtiği 

anlaşılmaktadır.  

 

Aksi olsa Gümrük Müşavir ve Yardımcılarının disiplin hükümleriyle ilgili düzenlemenin ve 

sınavların  Geçici 6 ncı maddeden alındıktan sonra, Gümrük Kanununun içine değil Oda Yasasına 

monte edilmesi beklenirdi. 

 B.) Geçici 6. Maddenin 1. Fıkrasında yer alan “1615 sayılı Gümrük Kanunu hükümlerine 

göre kurulan Gümrük Komisyoncuları Dernekleri faaliyetlerine devam eder ve sınav açılması ile 

izin belgeleri verilmesi işlemleri Gümrük Müsteşarlığınca yürütülür. “  hükmünün kaldırılması 
 

1927 yılından itibaren yürürlükte olan bütün Gümrük Kanunları ile kurulan Gümrük Müşavirleri  

Derneklerimize yasal dayanak veren bu hükmün kaldırılması kuruluşlarındaki yasal  dayanaklarını 

Gümrük Kanunundan alan   Gümrük Müşavir Dernekleri Kanuni dayanaktan yoksun bırakılmış 

adeta varlık gerekçeleri ve en önemlisi kurumsal kimliklerini  ortadan kaldırılmış olacaktır.  

 

Gümrük Müşavirliği camiası olarak yıllardır  dernek şablonu bizlere dar geldiği için odalaşmayı 

beklerken, mevcut Taslak ile Derneklerimizin Gümrük Kanunu dışına çıkarılmasına yol açan tasarı 

taslağının Bakanlığımızca düzenlenmesi Meslektaşlarımız arasında çok büyük bir  hayal kırıklığı 

yaratmıştır.  

 

Bakanlığımızın en yakın paydaşı ve çözüm ortağı olan Derneklerimizin Gümrük Müşavirlik 

camiasına,  dış ticaretimize ve Bakanlığımıza katkıları malumlarıdır. Derneklerimiz gümrük 

müşavir ve yardımcılarının sicil işlemlerinde Bakanlığımıza destek verdikleri gibi mevzuat 

düzenlemelerinde uygulamanın bir tarafı olarak tecrübe ve görüşlerini Bakanlığımıza 

aktarmaktadırlar. Derneklerimizin Kanuni dayanaktan yoksun bırakılması halinde oluşacak 

boşluğun doldurulmasının mümkün olamayacağı gibi,  Bakanlığımızın muhataplığı ve camiamızın 

temsili anlamında çok önemli sorunlar oluşturacağı değerlendirilmektedir. 

 

 C.)“Gümrük müşavir derneklerince, Gümrük Müşavirlerinin yapacakları iş ve işlemler 

karşılığı alacakları asgari ücretleri gösteren ve takvim yılı bazında belirlenen Asgari Ücret 

Tarifesi, Müsteşarlıkça uygun görülerek onaylanmak suretiyle uygulamaya konulur.“ 

 

Asgari ücret uygulamasına yasal dayanak veren yukarıdaki hükmün kaldırılmasının yaratacağı çok 

büyük olumsuzluklar mutlaka dikkate alınmalı ve Gümrük Kanununun geçici  6.maddesinin 10. 

fıkrasının hükmü korunmalıdır.  

İş sahiplerinin gümrük müşavirlerinden dolaylı temsil yolu ile hizmet almalarını zorunlu kılan hiç 

bir yasal düzenleme yoktur. İş sahipleri kendi ticari menfaatleri ve hukuk güvenlikleri için gümrük 

müşavirlerini tercih etmektedirler. Ücretleri yüksek bulan tacir için Gümrük Kanununa göre esas 

olarak her zaman kendi işini kendisinin doğrudan temsil suretiyle yapması seçeneği öncelikle 

mevcuttur. 
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Hizmet veren ve hizmet alan tarafların makul bulacağı bir tarife belirlemenin mümkün olmadığı 

iddiası kabul edilemez. Tarife ile ilgili tartışmalar, daha önce asgari ücret tarifesi olmayan bir 

alanda yeni bir uygulama olduğu için, başlangıçta söz konusu olmuştur. Uygulamanın yerleşerek 

bütün taraflarda tam da kabul gördüğü bir noktada eskiye dönülmesinin meydana getireceği zararlar 

ve olumsuzluklar  telafi edilemez olacaktır.  

Hizmet alan ve hizmet veren iki tarafın varlığı sadece Gümrük Müşavirliği hizmeti için geçerli 

değildir. Benzer meslekler olan mali müşavirlik ve avukatlık gibi hizmetlerde her iki tarafın makul 

bulacağı tarife tespiti mümkün iken Gümrük Müşavirliği için bunu kabul etmemek gerçekçi 

değildir. Nihayetinde Bakanlığımız kendi kriterlerine göre asgari ücreti belirlemektedir. Mali 

Müşavirler ve Noterler de ilgili Bakanlıklar, kurumlardan görüşleri topladıktan sonra nihai kararı 

vermektedir.  

Gümrük Müşavirleri Dernekleri asgari ücret tarifesini oluşturup Bakanlığa sunarken reel maliyet 

analizlerine göre hesaplanmış makul, ölçülebilir, sürdürülebilir bir ücret teklifi üretmek bilinciyle 

hareket etmektedirler. Dernekler, bu şekilde oluşan tarifelerin iş sahiplerinin kendi bünyelerinde bu 

hizmeti üretmesinden çok daha ekonomik olmasını dikkate alacak kadar ticari birikime sahiptirler. 

Maliyetlerin çok üstünde fahiş ücretler oluştuğu takdirde iş sahipleri kendi bünyelerinde 

oluşturacağı kadrolardan bu hizmeti alırlar. 

 

Gümrük Kanununda, Asgari ücret tarifesi uygulamasına aşağıdaki gerekçelerle mutlaka devam 

edilmelidir; 

1.) Kamu yararı ve kamu güvenliğinin korunması, 

2.) Gümrük müşavirliği sektöründe kayıt dışılığın ve vergi kaybının önlenmesi, 

3.) İş sahiplerinin gümrük müşaviri tercihlerini yaparken fiyat kriterleri yanında, mesleki 

yeterlilik, güvenilirlik ve hizmet kalitesini esas almasına imkân vermesi, 

4.) Gümrük müşavirleri arasındaki haksız rekabet ve tekelleşmenin önlenmesi, 

5.) Gümrük müşavirlerinin her türlü ücret baskısı ve haksız rekabet kaygısı taşımadan etik 

değerlere bağlı kalarak mesleki tarafsızlığının korunması, 

6.) Nitelikli kadroların sektörde çalışmasının sağlanması, 

7.) Meslektaşlar arasındaki rekabetin ücret dışında daha çok bilgi, tecrübe, güvenilirlik, kalite 

ve yüksek hizmet standartlarının oluşmasını sağlaması, 

8.) Meslek mensuplarının disipline edilmesi, denetlenmesi, mesleki saygınlığın ve 

güvenilirliğin korunması, 

9.) Reel maliyet analizlerine göre hesaplanmış makul ölçülebilir ve sürdürülebilir meslek ücret 

standartları ile iş sahiplerinin mağduriyetinin önlenmesi, 

10.) Ekonomik kaygılarla maliyetin altında iş kabul edilmesinin yaratacağı etik dışı davranışların 

önlenmesi,  

11.) Mesleki barışın korunması,  

İş sahiplerinin %91 nispetinde dolaylı Temsil Yoluyla Gümrük Müşavirlerinden hizmet alma 

tercihlerinin gerekçeleri doğru değerlendirilmelidir. 

1.) Kendi bünyelerinde çok yoğun bilgi birikimi ve tecrübe isteyen nitelikli kadroları 

kurmalarının maliyeti çok daha yüksektir ve sürekliliğini sağlamalarının mümkün olmadığı 

görülmüştür.  

2.) İşlemleri mevzuata uygun olarak daha hızlı, güvenli ve en ekonomik şekilde 

sonuçlandırılmaktadır. 

3.) Bilgisizlik ve tecrübesizlikten kaynaklı muhtemel mali ve cezai riskler minimuma 

inmektedir.   
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4.) Gümrük müşavirlerinden kaynaklı hatalı işlemlerde uğranılan zarar mesleki sorumluluk 

gereği müşavire rücu edilmektedir.   

5.) Kendi personelinden tahsili mümkün olmayan hata kapsamındaki zararların gümrük 

müşavirlerinin mesleki sorumluluk sigortaları kapsamında karşılanma güvencesi mevcuttur.  

6.) Basiretli bir tacir olarak işi ehline emanet ederek asli işlerine odaklanmaktadırlar.  

 

Mevcut tasarının yasallaşması halinde Derneklerimiz ve Asgari Ücret uygulamasının hiçbir 

yasal dayanağı kalmayacaktır. Gümrük müşavirliği sektöründe tekelleşmeye yol açacak ve 

yaklaşık 50-60 bin kişi işsiz kalacak, bu durum kamu güvenliği ve iş barışını tehlikeye 

sokacaktır.Asgari ücret tarifesinin olmamasından dolayı, düşük ücret politikası 

uygulanmasından ötürü devletimiz milyonlarca lira vergi kaybına uğrayacaktır. 

 

Ayrıca bu uygulama mesleğimizdeki kaliteyi düşürecek, mesleğimiz konusunda ihtisaslaşmış 

kişiler tarafından değil uluslararası global sermaye şirketleri tarafından yapılmaya başlanacak 

ve uygulamanın da bu yönde olması ülkemizin güvenliği, insan sağlığı, hayvan sağlığı, çevre sağlığı 

yönünden bir takım suistimallere yol açabileceği ve devletimizin bütçesinde de önemli yer tutan 

ithalde alınan gümrük vergilerinde de azalma ihtimali göstermesi muhtemeldir. Sadece Gümrük 

Müşavirlik mesleğimizi değil, kamu yararını, güvenliğini ve iş sahiplerini de daha çok sıkıntıya 

sokacak, telafisi mümkün olmayan sonuçlar doğuracaktır.   

 

Yukarıda belirtilen hususlar çerçevesinde GÜMRÜK MÜŞAVİRLERİ ODASI VE ODALARI 

BİRLİĞİ şeklinde Meslek Kanununun yasalaşmasına kadar 4458 sayılı Gümrük Kanununda 

mevcut geçici 6. Maddenin olduğu şekilde korunması hususunu takdir ve tensiplerinize arz ederiz. 

 

 

Saygılarımızla             

               

                                                     
Aslıhan ÇELEBİ     Orhan KATTAŞ 

Ankara Gümrük Müşavirleri Derneği   Bursa Gümrük Müşavirleri Derneği 

Yönetim Kurulu Başkanı    Yönetim Kurulu Başkanı 

                                                     
Serdar KESKİN     Taşkın DALAY 

     İstanbul Gümrük Müşavirleri Derneği             İzmir Gümrük Müşavirleri Derneği 

Yönetim Kurulu Başkanı    Yönetim Kurulu Başkanı 

 

 

 

Hüseyin SARIDAĞ 

Mersin Gümrük Müşavirleri Derneği 

Yönetim Kurulu Başkanı 

 


