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AN9 tespit sozlegmelerinin uygulamasinm YGM’ler tarafimdan nasil yapildigina dair
alman yazilar bilgi olarak ekte gonderilmektedir.

Alinan cevaplar tetkik edildiginde,

1.

2.

YGM’ler ile antrepo igleticileri arasinda ticretlendirme konusunda dajmi ihtilaf
oldugu,

YGM’lerin kendi aralarinda dahi uygulama esaslarinda yoruma dayali iglem
yaptiklary,

Genel Miidiirliigiin sahislara ve antrepo isleticilerine yazdif1 yazilarm baglayic:
olmarmasma ragmen, yanhs anlamalara sebebiyet verdigi,

Antrepo i¢i ve antrepo disi faaliyetlerde szlesme siirelerinin nasil tespit
edilmesi gerektifi ve asgari ficretin -hangi zaman dilimi igin diizenlenen
sozlesmeler i¢in gecerli oldugunun genelgelerde belirtilmedigi,

Firma aym fakat antrepo beyannameleri farkli da olsa antrepo
beyannamelerinin her birine bir sézlesme yapimas: gerekmektedir. 2011/38 ve
2011/50 sayili genelgelerde anlagilabilir net ve acik bir ifade olmadigindan,
bazi YGMler tarafindan firma ayni da olsa farkh antrepo beyannamelerinin her
birine 550.TL., aym beyannamenin devamu seklinde yapilan sozlesmelere ise
55.-TL., uygulandifz goriilmektedir.

Firma ayn1 fakat antrepo beyannameleri farkl da olsa, baz1 YGM’ler tarafindan
firmaya yapilan ilk tespit sozlesmesinin {icreti 550.-TL., miiteakip
beyannamelerin ise 55.-TL.den licretlendirildigi goriilmektedir.

Bazi YGM’lerin ise, aym firmadan toplamda 5.550.-TL. nin iizerinde alinacak
licretin pazarlhiga tabi olacagi varsayimindan hareketle, sézlesme siirelerini bir
yil kabul edip, yil iginde yapilacak ne kadar antrepo beyannamesi olursa olsun

~ hepsini bir zel stzlesmeye baglayip 5.750.-TL. gibi bir iicret anlagmast

yaptiklar1 goriilmektedir,

. Sayilan bu farkhiliklar YGM’ler arasinda haksiz rekabete sebep olmaktadir,
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9. Antrepolarda gorevli YGM veya galiganlary ile giimrikk memurlar malzeme
eksperi olmadiklarindan, elleglemeleri yapilan esyanmn ayniyetini de tespit
etmeye muktedir degillerdir. Eger- ayniyat tespiti yapilmasi gerekiyorsa,
kesinlikle gozetim sirketleri marifetiyle yapiimalidir.

10.Elle¢leme yapilmak istendiginde, bir ihbar ya da gok kuvvetli siipheli bir hal
olmadiktan sonra, antrepolara giimriik memuru ve kacak istihbarat memuru
gorevlendirmek mesai ve yolluk adi altinda ticret tahsil edilmesini
gerektirdiginden, bu durum antrepo isleticisinin veya mal sahibinin maliyet
girdilerini arttwmaktadir. Bakanlik veya Miistegarlik nezdinde sizlanmalara
meydan vermemek i¢in bu konuda ilgili giimriik miidiirliiklerinin daha hassas
davranmalarinin saglanmasi gerekmektedir.

Meveut YGM sisteminde onemli bir ¢eliski bulundugunu diistinmekteyiz.
Soyle ki; mevzuata gére YGM’ler Giimriik Miistesarhginm goérev alanlarindaki bir
~— kisim denetim yetkilerini ve gérevlerini kullanmakta ve bunun karsiliginda tespit
islemini yaptiklar: firmalardan ticret almaktadir. Hangi YGMnin hangi firmanin isini
yapacagma da firmalarm ybneticileri ile YGM’ler karsilikli pazarlik yaparak karar
vermekiedir. YGM’lerin vermis olduklar hizmet bir tiir denetim faaliyeti oldugundan,
denetimi bagimsiz ve tarafsiz yapabilmeleri icin tespit islemini yaptiklar1 firmalarla
ticari iligki igerisinde olmamalar: biiyiik Snem arz etmektedir. Ancak, YGM’lerin bu
hizmet karsiliginda tespit islemini yaptiran firmalardan iicret almalari nedeniyle ticari

iliski kendiliginden olusmaktadir. '

Mevzuat geregi yapmig olduklari denetim faaliyeti dolayisiyla, tespit islemini
yaptiklan firmalarin menfaatlerinin veya beklentilerinin zarar gérmesi halinde, tespit
islemini yaptiran firmalarin sézlesmelerini Szenjlememeleri dolayisiyla YGM’lerin bu
sozlegsmeler karsiifinda kazandiklan YGM iicretlerini kaybetmeleri kacinilmazdir.
Zira daha esnek ve daha milsamahakir davranan ve denetimin kurallarimu
gormemezlikten gelen bazi YGM’ler karsisinda, oyunu kurallarma gére oynamaya
¢aligan YGM’ler siiratle is kaybetmektedir. ‘b?ellﬂde tegkilattan yeni emekli olan iist
diizey biirokratlarin 2531 sayili Kanuna rafmen kendi teskilatina kars: is yapmaya
baglamasi, glimriik idarelerindeki giivenirlifi ve imaj1 kétii yénde etkilemektedir. Bu
da denetimin saglikli ve tarafsiz yapimasim engeller mahiyettedir.

Nasil bir organizasyon yapilmalidir?

Yukarida belirtilen/belirtilmeyen sakincalarm asgariye indirilebilmesi ve asgari
ticret tarifesinin altinda bir ticretle YGM hizm"’eti yapilmasinin da niine gecilebilmesi
bakimindan;

\pe\



1. YGM’lere Tespit islemi yaptirmak - isteyen firmalarin dogrudan Giimrikler

Genel Miidiirliigii’ne miiracaat etmesi,

YGM olarak gérev yapmak isteyen bu yeterlige sahip sahislarin sadece cografi

bolge tercihlerini yaparak bu taleplerini Giimrilkler Genel Miidiirliigii’ne

bildirmesi suretiyle Bakanlik¢a bir YGM havuzu olusturulmast,

3. Hangi firmaya hangi YGM’nin gérevlendirilecegi hususuna bé&lge tercihleri de
dikkate alimlarak miiracaat sirasma gore ve daha 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis (risk kriterleri hari¢) parametrelere gére Giimriikler Genel
Miidiirliiiince karar verilmesi,

4. YGM dcretlerinin  firmalar tarafindan dogrudan Giimriikler Genel
Midirltigii’'ne ddenmesinin saglanmasi, Genel Miidiirlikge bu ticretlerin hak
sahibi YGM’lere aktarilmasi, -

3. Cografi yakinliklar dikkate almarak en fazla 1 (bir) saatlik bir karayolu veya
denizyolu yolculuguyla ulagllabﬂecck uzakllktakl antrepolarin aymi YGM’nin
sorumluluguna verilmesi (YGM’lerin szellikle antrepolardaki tespit islemlerini
bizzat ve sik sik yerinde gorerek saglikli yapabilmeleri agisindan),

6. GUVAS sisteminde antrepo mevcutlarina ulagmay: saglayacak sorgu paketleri
bulunmadigindan ve iki yila yakm bir zamandir hala otomasyon sistemine
gecilememis olmasmdan dolayr hem YGM:ler tarafindan hem de Giimriikler
Genel Miudiirliigii tarafindan saglikli kontrol ve denetimlerin yapilamadigi
bilinmektedir. Keza Merkezi Bilge Sisteminde antrepoya giren egyamn kap
adedi ile ¢ikan egyamin kap adedi bxlgllermm ayni tiirden olmamasi nedeniyle,
bir sorusturma sonrasinda YGM ve antrepo igleticileri gliphe altinda
kalmaktadir. Miistesarligin Guvas ve ‘Bilge sisteminde bu ihtiyaglar
karsilayacak diizenlemelerin siiratle yap11m351 gerektigi,

7. Gumriik Genel Tebligi geregince diizenlenen tespit raporlari ¢ok ayrmtili ve
ayni bilgilerin tekrar1 mahiyetindedir. Boguna zaman kaybma ve israfa sebep
olmaktadir. Bir antrepoya giren ve gikan egyanin ve stok kayitlarinin egyanin
cins, nevi ve niteliginin bir tablo halinde gosterilmesinin daha basit ve anlasilir
olabilecegini diisiinmekteyiz.

b2

SONUC OLARAK:

YGM’ler ile Giimritk Miisavirleri ve Antrepo isletmeleri arasindaki
dolayl1 iligkilerin gergekten engellenebilimesi -ve bu gibi iliski iddialarrin 6niine
gegilmesi i¢in ve asgari ficret tarifesinin met Ve anlagilabilir olmamasmdan dolay1
yoruma dayali olarak asgari iicretin altinda bir {icretle YGM hizmeti yapilmasini
engellemek ve benzer haksiz rekabete yol agan uygulamalan onlemek igin; siiratle
meveut genelgelerin Dernek temsilcilerinin’ de katihmiyla revize edilmesi; YGM’lere
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tespit islemi yaptirmak isteyen firmalarin dogrﬁdan Giimriik ve Ticaret Bakanlift’na
(Gumriikler Genel Midirliigili) miiracaat etmesi; YGM olarak gorev yapmak isteyen
bu yeterlige sahip sahislann sadece coprafi bolge tercihlerini yaparak bu taleplerini
Bakanlia bildirmesi suretiyle bir YGM havuzu olusturulmasi; hangi firmaya hangi
YGM’nin gorevlendirilecegi hususuna bélge tercihleri de dikkate alinilarak miiracaat
sirasma gre Gumrikler Genel Miidirliigii tarafindan karar verilmesi; YGM
Ucretlerinin firmalar tarafindan dogrudan Giimriikler Genel Midiirliigii'ne 6denmesi;
Bakanlikca bu ficretlerin hak sahibi YGM’lere aktarilmasinin ve tiim miiracaat sirasi
ve gorevlendirme bilgilerinin YGM’ler ve ‘antrepo igleticileri tarafindan seffaf bir
sekilde anhk takip edilebilecegi bir diizenleme yapilmasinin uygun ve yerinde
olacagm diisiinmekteyiz. -

Kurumdan ayrildiktan sonra ayrildig: kurumla is yapma
(Revolving Door-Déner Kapi) kamu yonetiminin etik kurallarina da aykir1 oldugundan
Kamu gorevlilerinin, eski kamu gorevlilerini’ kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandirmayacaklari ve onlara imtiyazli muamelede bulunmayacaklarin
bilmekteyiz. Bu nedenle, kamu gorevlerinden ayrilan kisiler, ilgili kanunlardaki
hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha 6nce gorev yaptiklar1 kurum veya
kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk,
temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gﬁrev‘ve is yapamamaktadir ve iilkemizde
bu konuyla ilgili olarak, 02.10.1981 tarihli 've 2531 sayil: “Kamu Gérevlerinden
Ayrnilanlarmm Yapamayacaklar Isler Hakkinda Kanun” bulunmaktadir. Bu Kanun
hiikmiiniin giimriik tekilatindan ayrlan ve halen YGM ile Giimriik Misavirligiryapan
eski kamu goérevlileri icin de sorgulanmasm,;ﬁ gerektigine inanmaktayiz. |

EK: 8 adet YGM goriisii ( 11 sayfa) :: ' Gomeik Magavirler De

Bilgi i¢in:
Orta Akdeniz Gilimriik ve Ticaret Bolge Mudirligii
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