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Konu: Gumriik Misavirleri odalar ve Gumriik Misgavirleri Odalar Birli§i Kanun Tasanisi

Gumrilk Misavirligi meslegimizin yasal meslek orgttleri olarak 4458 Sayilt GUmrik Kanunu'nun
Gegici 6’'nci maddesi amir huktmileri geregdi 2000 yilindan itibaren Bakanligimizca hazirlanan gok
sayidaki taslaklar da referans alinarak hazirlamis oldugumuz “Gumrik Musavirleri odalar ve
Gumruk Musavirleri Odalar Birligi Kanun Tasarisi” taslagimiz ekte sunulmustur.

107 yildir tarihi yasal gegmisi olan kariyer meslegimizin bir an énce meslek kanununa kavugmasi
ortak arzumuzdur.

Sayin Bakanimiz; Oda Yasamiz konusunda bu giine kadar vermig oldugunuz agik beyanlariniz
butun meslektaglannmizca blylk bir memnuniyetie Kkarsilandi§i gibi ayrica glvence
olusturmaktadir. Meslek mensuplari ve meslek érgutleri olarak beklentilerimizi yansitmak ve strece
katki vermek amaci ile hazirlamis oldugumuz Tasari Taslagim Takdir ve Tensiplerinize arz ederiz.

Saygllarimizla,
Aslihan GELEBI Orhan KATTAS '
Ankara Gumrik Mugavirleri Dernegi Bursa Gumruk Musavirleri Dernegi
Yb6netim Kurulu Bagkan! Yé6netim Kurulu Bagkani
4
é !
Serdar KESKIN Tagkin DALAY
Istanbul Gumriik Musavirleri Demegi Izmir Gumrik Musavirleri Dernegi

Yénetim Kurulu Bagkani Yoénetim Kurulu Bagkani

EK: 1 - GUmriik MUsavirleri odalari ve Musavirleri Odalan Birligi Kanun Tasarisi
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GUMRUK MUSAVIRLERiI ODALARI VE GUMRUK MUSAVIRLERI
ODALARI BIiRLIGI KANUN TASARISI

BIRINCi BOLUM Amag, Kapsam ve Tamimlar

Ama¢
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; giimriik miigavirligi meslegi, yetkileri, sorumluluklar, meslek

ilke ve standartlar ile giimriik miisavirleri odalan ve giimriik miisavirleri odalan birliginin kurulmasina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, giimriik miisavirleri, yetkilendirilmis giimriik miisavirleri, giimriik miisavir
yardimcilar1 ve stajyerlerin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile giimriik miisavirleri odalari ve giimrik
misavirleri odalan birliginin kurulmasina, tegkilat, faaliyet ve denetimleri ile organlarimin segimleri ve
miisavirlere uygulanacak disiplin cezalarina dair esaslari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gegen;
a) Bakan: Glimriik ve Ticaret Bakanim,
b) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,
c) Bolge Mildiirliikleri; Giimriik ve Ticaret Bakanhgina bagh Bolge Miidiirliiklerini,
¢) Oda: Giimriik Miisavirleri Odasini,
d) Birlik: Giimrilk Miisavirleri Odalan Birligini (kisaca GUMOB),
e) izin Belgesi; Glimriik Miisavirligi meslegini ifa edenlere ve Glimriik Miisavir Yardimcilarina verilen izin
belgesini,
f) Yetki Belgesi; Yetkilendirilmis Gtimriilk Miigavirligi meslegini ifa edenlere verilen belgeyi,
g) Giimritk Musaviri: Meslek mensubu olarak Giimriik Kanunu uyarinca giimriik Miisaviri izin belgesi sahibi
olup, esyanin giimriikge onaylanmig bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iligkin her tiirlii glimritk
islemini Dogrudan is sahibinden alacagi vekaletname ile vekil sifatiyla is yapmaya yetkili olan kisiyi,
&) Yetkilendirilmis Giimriik Miisaviri: Giimriik ve dig ticaret islemlerinin yasa ve mevzuatlara uygun olarak
uygulanmasim saglamak amaciyla, Bakanhgin ve diger kamu kurum ve kuruluglarinin belirledigi bir kisim
tespit islemlerini, kontrol konularini, gozetim ve refakat islerini yapmaya yetkilendirilen giimriik
miisavirlerini,
h) Giimriik Milsavir Yardimcisi: Gimrilk Miisavir Yardimcisi izin belgesi sahibi olup, bir giimriik milsavirinin
yaninda ¢alisan ve yaninda ¢aligtifs gilmrilk miisaviri ya da yetkilendirilmis gilmriik miisaviri adina gilmriik
idarelerinde is takip etmeye yetkili olan kisiyi,
1) Stajyer; Giimriik Miisavirlerinin yaninda stajyer olarak galisan ancak, giimriik idarelerinde is takip etme
yetkisi bulunmayan kisileri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM Giimriik Misavirligi

Giimriik miigavirleri, yetki ve sorumluluklan

MADDE 4- (1) Giimriik migavirleri, giimriilk mevzuati ile 8ngérillen tasarruf ve islemleri is
sahiplerinin vekili sifatiyla takip ve sonuglandiran, bu mevzuat gergevesinde Bakanlikga verilecek diger
gorevleri de yiiriiten meslek mensubudur.Giimriik Miisavirleri mesleki faaliyetlerini gergek kisi olarak veya
tiizel kisilik olusturarak siirdiirebilirler.

(2) Giimriik Kanunu uyarinca, esyanin giimriikge onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iligkin
faaliyetler, sahipleri ile bunlarin vekili sifatiyla adina hareket eden giimriik milgavirleri tarafindan takip ve
sonuglandirilir.

(3) Gergek kisilerin ticari miktar ve mahiyet arz etmeyen egyasinin ve &zel kullanima mahsus tagit aracin
glimriik islemleri ile ilgili olarak talebi halinde ve Birlikge belirlenecek maktu bir iicretin odaya
karsiliginda mahalli Oda tarafindan bir gilmriik migavirinin yardimi saglanabilir.
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(4) Devlet, belediye, il 6zel idareleri ve diger kamu tiizel kisilerinin amir ve memurlari, dzel hukuk tiizel
kisilerinin kendilerini temsile yetkili personeli, islemlerini dogrudan temsil yoluyla takip edebilirler

(5) Kara, deniz ve havayolu isletmeleri ile nakliyeci kurulug temsilcileri, tagidiklar esyanin sadece dzet beyan
ve buna iligkin islemlerini dogrudan temsil yoluyla takip edebilirler. Bu igletmelerin Transit rejimi beyaninda
bulunmasi ve takibi konusunda ancak, Bakanlik¢a belirlenecek sayida giimriik miisaviri istihdam etmesi veya
giimriik miisavirlik girketi ile hizmet s6zlesmesi yapmasi kosuluyla temsilci olarak yetkili kilinabilir.

(6) Gumriik miisavirleri, giimriik ve dis ticaret islemleri ile ilgili konularda hakemlik, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapabilir.

(7) Giimriik miisavirleri, imzaladiklari beyanname ile ilgili cezai hiikiimlerin uygulanmasi ag¢isindan
beyannamede belirtilen bilgiler ile beyannameye ekli belgelerin uygunlugundan ve esyanin gimrikge
onaylanmig bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iliskin her tiirlii iglemin gerektirdigi yiikiimliliiklere
uyulmasindan, beyanda kullantlan verilerin yanlis oldugunu bildigi veya meslegi icabi ve mutat olarak bilmesi
gerektigi durumlarla sinirhdir. Ancak, is sahiplerince Giimriik Milgaviri’ne glimriik beyan1 yaptlmak iizere
verilen belgelérin veya verilerin igeriginden ve dogrulugundan is sahipleri sorumludur.

(8) Giimriik miisavirleri, yiiklendikleri gérevleri bu géreve yakisir bir sekilde 6zen, dogruluk ve onur iginde
yerine getirmek ve meslegin gerektirdidi sayg! ve giivene uygun bigimde davranmak ve Birlikge belirlenen
meslek kurallarina uymakla yiikiimliidiirler.

(9) Gumriik miisavirleri, meslegi yapmalan yasaklananlari ¢ahistiramayacaklar: gibi, bu kisilerle meslekle ile
ilgili isbirligi de yapamazlar.

(10) Giimrikk miisavirleri, kanunlara gére tutmaya mecbur olduklar1 ticari veya kanuni defterlerini,
vekaletname ve stzlesmelerini; islerine dair yazdiklan ve aldiklari mektup, faks, telgraf ve benzeri belgeler ile
diizenledikleri fatura, makbuz ve masraflarina iligkin belgelerin asillarii ve 6meklerini 6zel kanunlardaki
hiikiimler sakli kalmak kaydtyla bes yi1l muhafaza etmeye; bunlar giimriik ve ticaret bagmiifettisi, glmrtk ve
ticaret miifettisi, glimriik ve ticaret miifettis yardimcis1 ve yetkili glimriik amir ve memurlarina géstermeye;
bunlarin incelenmesine, denetlenmesine izin vermeye ve gerektiginde yazili istek iizerine bunlari yukarida
belirtilen gorevlilere ibraz etmeye mecburdurlar.

(11) Gumriikk miisavirleri, yanlarinda ¢alistirdiklari gimriik milsavir yardimcilarinin ve stajyerlerin fiil ve
hareketlerinden dogacak giimriikle ilgili mali yiiklerden miiteselsilen sorumludur.

Genel sartlar
MADDE 5 (1) Stajyer ve giimrilkk miisavir yardimcis1 olmak igin, agagida belirtilen genel sartlar

tagimak gerekir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa

bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile

devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars:

suglar, devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikip, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,

giiveni kétitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan

kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama suglari ile 04.12.2003 tarih ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu

ve 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kagak¢ilikla Miicadele Kanununda diizenlenen suglardan ceza veya

mahkumiyet karar almamigs olmak,

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyaninca kesinlesmis ceza mahkumiyeti nedentye

deviet memurlugu goérevine son verilmemis veya devlet memurlugundan ¢ikarilma cezasi il k

cezalandirilmamis olmak,

e)Meslegi siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya akilca malul olmamak,




f) i) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi, siyasal bilgiler ve endiistri
miihendisligi dallarinda egitim veren fakillte ve yliksek okullardan veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca
tasdik edilmig yabanci yiiksek dgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak,

ii) Diger Sgretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olduktan sonra (i) alt bendinde belirtilen bilim
dallarindan lisans iistii seviyede diploma almis olmak ya da 6n lisans egitimi veren giimriik, dis ticaret ve
Avrupa Birligi konularinda uzmanlik programi olan meslek yilksek okullanndan mezun olmak,

g) Stajyerlik Kimlik Belgesini/Giimritk Milgavir Yardimcilii izin Belgesini almis olmak.

Stajyerlik

MADDE 6-(1) Stajyer, 5 inci maddede belirtilen genel sartlar: tasiyan, milsavirin yaninda staj yapan
kisidir. Birlik tarafindan verilen temel egitim programini tamamlayip basanli olmak sarttir. Bu programda
gecen ve {ic ay1 agmayan silreler stajdan sayilir. Staj siiresi 3 yildir. Stajyer, giimriklerde ve giimriiklii
alanlarda is takibi yapamaz, ancak giimriik idaresine ismi ve staj siiresi onceden bildirilmesi durumunda,
miisavir sorumlulugunda giimriiklii yer ve sahalara girip ¢ikabilir.

Giimriik miigavir yardimeihg

MADDE 7- (1) Giimriik miisavir yardimcisi, miisavirin yaninda galigan ve onun adina gilmriik
idarelerinde ig takibi yapan kigidir.
(2) Giimriik miigsavir yardimcilart giimriik miisavirleri adina 6n inceleme ve muayenelerde hazir bulunabilir.
(3) Yetkilendirilmis giimriik miisavirlerinin yaninda ¢ah§an giimrik misavir yardimcilar, bizzat
yetkilendirilmis giimriik miisaviri tarafindan iglem yaptlmasina iliskin 6zel diizenleme olmamasi kaydiyla &zel
ve genel antrepolara esya giris gikis ile ilgili tespit islemlerinde sayim tutanagini imzalayabilir, bu islemlerde
kullanilmas1 ongorillen milhiir ve kaseleri kullanabilir ve bu tespit islemlerine iligkin gerekli mesruhati
verebilirler.
(4) Gimriik Miisavir yardimcilart beyannamenin imzalanmasi, tahakkukun tebelltigii, itiraz, tespit raporlarimin
hazirlanmasi, imzalanmasi ve raporlarda diizeltme talebinde bulunma gibi hukuki sonug¢ doguracak tasarrufta
bulunamazlar.
(5) Giimrilk miisavir yardimcilari, mevzuatin gerektirdigi yiikiimliliiklere uyulmasindan, miisavirler adina
takip ettikleri is ve iglemlerin mevzuata uygunlugundan miisavir ile birlikte milteselsilen sorumludurlar.
(6) Bakanlik, giimriik miisavir yardimcilarinin gitmriiklerde is takibine iligkin sinirlandirmalar yapmaya
yetkilidir,
(7) Giimriik miisavir yardimcisi olabilmek igin 5 inci maddede belirtilen genel sartlara ilaveten asagida
belirtilen 6zel sartlar da aranir:

a) Staj bitire belgesine sahip olmak,

b) Giimriik miisavir yardimcilis siavinda bagarih olmak.
(8)Giimriik miigavir yardimciligt sinavi, Birlik tarafindan yapihir. ya da Yiiksek Ogretim Kurulu Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi veya sinav yapan diger resmi kuruluglara yaptinlir. Sinavin esas ve iisiilleri
Yonetmelikle belirlenir.
(9) Giimriik miisavir yardimciligi sinavina, en fazla bes defa girilebilir.
(10) Giimriik milsavir yardimcihig) sinavinda 100 puan iizerinden yapilan degerlendirmede en az 70 puan
alanlar basarili sayilir.
(11)4 tincii maddenin dérdiincti fikrasinda yer alan esaslar giimriik miigavir yardimcilan igin de hiikiim ifade
eder.

(12) Giimriik Milsavirleri yaninda ¢aligtirdiklart giimriitk miisavir yardimcilarini sicil y8niinden odaya
bildirmek ve kaydettirmek zorundadir.

Giimriik miisavirligi
MADDE 8- (1) GUmriik miisaviri olabilmek igin 5 inci maddenin birinci fikrasmin (ii) alt bendi

olmak iizere ayn1 maddede yer alan diger kosullara ilaveten asagida belirtilen &zel sartlar aranir:

a) Misavir yaninda ii¢ y1l siire ile giimriik miisavir yardimcihg yapmis olmak,

b)Meslekten ¢ikarma cezasi ile cezalandirilmamis olmak,

¢) Glimrilk miisavirligi sinavinda basanli olmak, ﬂ '




¢) Gumriik Miisavirligi izin Belgesini almis olmak.

(2) Giimriik miigavirligi sinavi, Birlik tarafindan &n eleme ve mesleki yeterlilik sinavi olmak {izerc iki agamada
yapihir. Yada Yiiksek Ogretim Kurulu Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi veya sinav yapan diger resmi
kuruluglara da yaptirilabilir. Sinavin esas ve dsiilleri Yonetmelikle belirlenir.

(3)Giimrilk miisavirligi 6n eleme ve mesleki yeterlilik sinavlarinin her birinden 100 puan iizerinden yapilan
degerlendirmede en az 70 puan alanlar basarl sayilir.

(4)Guimrilk Misavirligi sinavina en fazla bes defa girilebilir,

Sinav komisyonu ve sinav konulan

MADDE 9- (1) Sinav komisyonu, Birlik tarafindan yapilmasina karar verilen sinavlarin ytritlmesini
saglamak ve sinav sonuglarim degerlendirmekle gorevlidir. Komisyon bes ilyeden olugur. Uyelerin ikisi
Bakanlik tarafindan, ikisi Birlik tarafindan, diger bir iiye ise Birlik tarafindan 6nerilecek i¢ aday arasindan
Bakan tarafindan segilir. Birlik yonetimi tarafindan belirlenecek adaylar en az on bes y1l Giimriik MUsavirligi
izin belgesine sahip kisiler arasindan segilir. Bakanlik tarafindan belirlenecek komisyon fiyeliklerine aday
gosterileceklerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y&netimi, siyasal bilgiler,
uluslararasi iliskiler, endiistri mithendisligi, giimrilk, dis ticaret, lojistik dallarindan lisans veya lisansistii
seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda on bes yil galismis veya bu kadar siire dgretim tyeligi veya
Ogretim gorevlisi hizmeti yapmis olmak sarttir.
(2) Giimriik miisavir yardimcilig1 sinavi asagidaki konulardan yapihir:
Sorularin % 20’si Tiirkge, matematik, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile vatandaslik bilgisi konulanm igeren
genel yetenek ve genel Kkiiltiir sorularindan, % 80°i ise Gumriik Kanunu, Giimriik Yonetmeligi, Ka¢akg¢ilikla
Miicadele Kanunu ve Birlikge Ydnetmelikle belirlenen konulardan olusur.

(3) Glimrilk migavirligi sinavi asagidaki konulardan yapilir:

a) Giimriik Kanunu ve giimriikk mevzuatinin uygulanmasina iligkin ikincil diizenlemeler,

b) 5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu ve bu Kanuna iliskin ikincil diizenlemeler,

c) Dis ticaret ve kambiyo mevzuati,

¢) Giimriige iliskin iktisadi, ticari ve mali konular, uluslararasi anlasmalar ile Avrupa Birli§i mevzuatinin
gimriige iligkin hiikiimleri,

d) Turk Giimriik Tarife Cetveli ve izahnamesi.

e) Ikincil dlizenlemeler y6netmelik ile belirlenir.

(4)Bakanlik, sinavlarm adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri almaya
yetkilidir.

Bakanlik personeline iligkin dzel hiikiimler

MADDE 10- (1) a) Giimriik idaresinin fiilen giimriik is ve iglemlerini yapan birimlerinde en az on yil
¢ahigip bu gorevlerinden istifa eden veya emekliye ayrilan ve 5 inci maddenin (f) bendi hari¢ diger genel
sartlar: tagiyanlar, staj kosulu aranmaksizin giimriik milgavir yardimciligs sinavina girebilir.

b) Giimriik idaresinin fiilen giimrlik is ve islemlerini yapan birimlerinde galisip bunun on yilin glimriik miidiir
yardimcisi, muayene memuru, sube miidiirii, giimrilk mfidiirti, giimriik ve ticaret bdlge mudiir yardimcisy,
gimriik ve ticaret bolge mildiirii, glimriik ve ticaret uzmani, giimriik ve ticaret miifettisi, daire bagkam ve daha
iist unvanlarda gegirenlerden, gorevierinden istifa eden veya emekliye ayrilan ve 5 inci maddenin (f) bendi
hari¢ diger genel sartlari tagiyanlar, giimriik milsaviri yaninda staj kosuluna tabi tutulmaksizin Nﬂk
miisavirligi sinavina girebilir. N



Yetkilendirilmis giimriik miisavirleri, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) Yetkilendirilmig giimriik miigaviri, Giimriik Kanununun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine istinaden ekonomik etkili giimriik rejimleri, nihai kullanim, basitlestirilmis usul
uygulamalari, sonradan kontrol ve ¢ergevesi Bakanlik¢a belirlenecek diger giimriik islemlerinin dogru olarak
uygulanmasini saglamak, glimrlik mevzuati hilkiimleri ¢ergevesinde Giimritk ve Ticaret Bakanliinca
verilecek diger gérevleri yiiriitmek ve Bakanlikga belirlenen tespit islemlerini yapmak iizere yetkilendirilen ve
12 nci maddede belirtilen sartlari tasiyan giimriik miigaviridir.

(2)Yetkilendirilmis giimriik miisaviri, yapmis oldugu tespit islemleri ve bunlara iliskin raporlarin
dogrulugundan sorumludur. Bu miisavirler, yaptiklari tespit islemleri ve bunlara iliskin raporlarm dogru
olmamasi halinde, tespit isleminin kapsami ile sinirli olmak iizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek
cezalarin 6denmesinden yiikiimlii ile birlikte miigtereken ve muteselsilen sorumludurlar

(3)Birinci fikrada gegen tespit islemlerine iligkin usul ve esaslar ile yetkilendirilmis giimriikk miisavirlerinin
¢alisma usul ve esaslari Bakanlikga diizenlenir.

(4)Yetkilendirilmis giimriik miisavirleri, yanlarinda ¢aligtirdiklart giimriikk miisavir yardimcilarinin ve
stajyerlerin fiil ve hareketlerinden dogacak giimriikle ilgili mali yiiklerden miiteselsilen sorumludur.

(5) 4 iincii maddenin alti, sekiz, dokuz, on ve onbirinci fikralarinda yer alan esaslar yetkilendirilmis giimriik
milsavirleri igin de hiikiim ifade eder.

Yetkilendirilmis giimriik miisaviri olabilme sartlan
MADDE 12- (1) Yetkilendirilmis giimriik migaviri olabilecek kisilerin asagida belirtilen sartlari
tasiyor olmalan gereklidir:
a) En az yedi yil sire ile gitmriik miisavirligi izin belgesine sahip olmak,
b) Son bes yil iginde kesinlesmis gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi almamig olmak,
c) Dolayh temsil suretiyle giimriik idarelerinde is takip etmemek ve bu amagla kurulmus tiizel kigiliklere ortak
olmamak,
¢)Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirligi Yetki Belgesini almig olmak.

(2)10 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca glimriik miisavirligi izin belgesine sahip olanlarin
giimriik idarelerinde gegirdigi siireler, gimrik misavirliginde gegmis siire olarak kabul edilir.
(3)Birinci fikrada sayilan niteliklere sahip olan giimriik miisavirleri gerekli evrakla Birlige miiracaat eder.
Birlik evraki degerlendirilmek iizere yetkilendirilmis giimriik miisavirligi komisyonuna iletir.

Yetkilendirilmig Giimriik Miisavirligi Komisyonu

MADDE 13- (1) Yetkilendirilmis glimriik miisavirligi bagvurulari 3 iiyeden olugan yetkilendirilmis
gimritk miisavirligi komisyonu tarafindan degerlendirilir.
(2)Uyelerden biri Bakan tarafindan, iki iiye ise Birlik tarafindan giimrilk miisaviri olma ehliyetine sahip kigiler
arasindan segilir. Komisyon kendi arasindan bir bagkan seger.
(3)Komisyon basvurularin degerlendirilmesinde giivenilirlik esasimi dikkate alir.
(4)Komisyon Birlik tarafindan gerekli gériildiigii zamanlarda toplanir.

UCUNCU BOLUM Giimriik Misavirleri Odalan

QOdalar

MADDE 14- (1) Odalar, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca miisavirler ve giimriik misavir
yardimcilarinin ve stajyerlerin ihtiyaglarini kargilamak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini -
saflamak, mesleki faaliyetleri kolaylagtirmak, miigavirlerin birbirleriyle ve is sahipleriyle olan iliskilerinde
duriistligt, etik degerleri ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahldkim korumak amaciyla
kurulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

(2) Odalar, kurulug amaci diginda higbir faaliyet gsteremez.
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QOdalarm kurulmasi

MADDE 15 (1) Bu Kanunda belirtilen nitelikleri haiz en az ikiyliz Glimrilk Musaviri ve
yetkilendirilmis Giimriik Misavirinin birlife yazih bagvurusu iizerine her Giimriik ve Ticaret Bolge
Miidiirliglniin gérev alani igerisinde bir oda kurulur. Odalar, kuruluglarimi birlik yonetim kurulu araciligiyla
Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik kazanir.
(2) Giimriik miisaviri / Yetkilendirilmis giimriik Miisaviri, faaliyet merkezlerinin bulundugu b&lgedeki odaya
iye olur. Odaya iiye olmayan, iyeligi askiya alinan glimritk miisavirleri mesleki faaliyette bulunamaz.
Miisavir yardimcilari sadece sicil yoniinden odaya kayit olurlar. Sicil kayd: olmayan veya sicil kayd: askiya
alinan Giimriik Miisavir Yardimeilan mesleki faaliyette bulunamazlar.
(3)Yeterli sayida Giimriik miisaviri / Yetkilendirilmis giimriik Miigaviri bulunmadid: igin oda kurulamayan
yerlerde ¢alisan miigavirler hangi odaya iiye olabilecekleri birlikge belirlenir ve bu karar Bakanliga bildirilir.
Odalar, buralarda ikamet eden ve oda iiyesi olan en az bir milsaviri Oda temsilcisi olarak géreviendirebilir.

Odalarn gelirleri ‘
MADDE 16- (1) Odalarin gelirleri asagidaki gibi olup, usul, esas ve miktarlari yayinlanacak

Yo6netmelik ile belirlenir:

a)Odaya giris ve kayit iicretleri,

b)Y1llik aidatlar,

¢) Giimrilk Miisavir Yardimcilan ve stajyerler i¢in, ilk Sicil kayit ve yillik giincelleme iicretleri

¢) Belge bedelleri,

d)Yapilan hizmetler karsiligt alinan iicretler,

e)Tarife tasdik iicreti,

f)Para cezalan,

g)Yardim ve bagislar,

g) Elektronik veri paylagim gelirleri

h) Cesitli gelirler,

1) iktisadi igletme gelirleri

(2)Oda gelirlerinin tahsili, vadesinde 6denmeyen alacaklar hakkinda tahakkuk ettirilecek gecikme zammu
oranina iligkin usul ve esaslar oda genel kurulu tarafindan belirlenir.

(3)Oda giris iicreti ve yillik aidati; Uyeler igin onaltt yasindan biiyiikler igin uygulanan briit asgari {icretin iki
katindan fazla ve yarisindan az olamaz. Meslegini aktif olarak yiirtitmedigini beyan eden ve iiyeligini devam
ettirmek isteyen Giimrilk Miisavirlerinden, alinmasi gereken aidatin Y4’ alinir.

(4)Yillik aidati kendisine yapilan tebligatta belirtilen siireye ragmen odemeyen Giimritk Miisavirlerin
ilyelikleri 8deme yapilinciya kadar yonetim kurulu kararinca askiya alimr ve durum Bakanhga bildirillir. {1k
sicil kayit ve yillik giincelleme iicretlerini yapilan tebligatta belirtilen siireye ragmen &demeyen Gilmrik
Milsavir Yardimcilarinin sicil kayitlan askiya alinir.

(5) Elektronik veri paylasim gelirlerinin tahsil ve dagitimi, ySnetmelikle belirlenir.

Odalann organlan

MADDE 17- (1) Odalar agagidaki organlardan olugur:
a) Genel Kurul,
b) Yénetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu, ‘
¢) Disiplin Kurulu. %\



Oda genel kurulu ve gorevleri

MADDE 18- (1) Genel kurul, odaya liye giimriik miisaviri ve yetkilendirilmis giimriik
miisavirlerinden olusur.
(2) Genel kurulun gérevleri sunlardir:
a) Odalarin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gereken karar ve tedbirleri almak,
b)Oda yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile birlik temsilcilerini segmek,
c) Oda igin gerekli taginir ve taginmazlari satin almak, satmak, ipotek etmek ve bunlarin iizerinde her tiirlii
ayni hak tesis etmek, kaldirmak hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,
¢) Yonetim kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak,
d) Giimrilk Mausavirleri, Yetkilendirilmis Giimrilk Miisavirleri, Giimrik Miisavir Yardimcilari ve
Stajyerlerince uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda birlige tekliflerde bulunmak,
e) Biitgeyi ve kesin hesaplan tasdik etmek,
f) Yénetim kurulunun ve Denetleme Kurulunun ibra edilip edilmemesine, gerektiginde sorumlu gdriilenler
hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek,
g) Yonetim kurulu tarafindan belirlenen odaya giris iicretini ve tiye yilhk aidatim aynen veya degistirerek
onaylamak, yillik ve munzam aidatlarin 8denecegi tarihleri belirlemek,
g) Yonetim kuruluna her yil asgari iicret tarifesi hazirlama ve birlik Yonetim Kuruluna sunma yetkisi vermek.
h) Oda yénetim kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek,
1) Odanin gérevlerine giren diger isleri, giindeme dayanilarak veya iiyelerin teklifleri lizerine inceleyip karara
baglamak,
i)Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazge¢me, len veya odaya olan aidat borglarini, yangin, sel,
deprem ve benzeri tabii afetler gibi miicbir sebeplerden dolay: ddeme giigligli icinde olan Uyelerin aidat
borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandinimalari ile oda veya iiyeler adina agilacak davalar konusunda
yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu konuda ydnetim
kuruluna yetki vermek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Oda genel kurul toplantis:

MADDE 19- (1) Genel kurul, ii¢ yilda bir eyliil ayinda, yénetim kurulu bagkaninin daveti {izerine,
biitgeyi ve giindemdeki diger maddeleri gdriismek ve gereken segimleri yapmak iizere toplanir.
(2) Oda genel kurulu, yonetim kurulu baskaninin, yénetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli
gordiigii hallerde olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Oda y6netim kurulu bagkani, odaya kayitl iiyelerin begte
birinin gdriisme konularim belirten yazil talebi iizerine, en ge¢ onbes giin iginde genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmak zorundadir. Denetleme kurulu ancak, biltge ve kesin hesaplar ile odanin diger islemlerinde
kanun ve ilgili mevzuata aykirihik bulundugu gerekgesi ile genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
(3) Uyelere, genel kurul toplantisina ¢agri bildirimi toplanti giiniinden en az onbes giin once tebligat kanuna
uygun vasitalarla veya ilan ile bildirilir. Cagri bildiriminde toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi, ilk
toplantida yeterli ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplanunin yeri, tarihi ve saati yazilir, iki
toplanti arasinda iki haftadan az siire olamaz

(4)Oda genel kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamir, ilk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa, ikinci toplantida g¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi; ybnetim,
denetleme ve disiplin kurullart asil iiyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz. Genel Kurul
toplantilaninda kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

(5) Olagan ve olaganiistil genel kurul toplantilarinda 6ncelikle bir bagkan, bir bagkan vekili ile iki katip liyeden
kurulu bir bagkanlik divam segilir. Baskanlhk divam iyelerinin segimi ayri ayri ve genel kurulca karar alinir,
oylama gizli yapilir ve en fazla oy alanlar segilir. Oda yonetim kurulu bagkani ile ySnetim, denetleme ve
disiplin kurulu iiyeleri bagkanhk divanina segilemez.

(6) Genel kurul toplantilarinda dnceden bildirilen giindemdeki konular gériisiiliir. Genel kurul iiyelerifin bdste
birinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir
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Oda ytinetim kurulu ve gérevleri '

MADDE 20- (1) Oda ydnetim kurulu; genel kurulca kendi iiyeleri arasindan g yil igin segilir. Kurul,
liye sayisi bine kadar olan odalarda yedi asil, yedi yedek; binden fazla olan odalarda ise dokuz asil, dokuz
yedek iiyeden olusur.

(2) Yénetim kurulu kendi iiyeleri arasindan gizli oyla bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir oda Sekreteri bir
muhasip iiye seger. Odanin hukuki temsilcisi ynetim kurulu bagkanidir.

(3) Oda ybnetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a)Odanun biitge teklifini diizenlemek ve genel kurulun onayina sunmak,

b)Oda genel kuruluna ¢aligmalar hakkinda rapor vermek ve genel kurul kararlarini yerine getirmek,

¢)Oda adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlarin iizerinde her tiirlii ayni hak tesis
etmek, kaldirmak veya bu gibi konularda y6netim kurulu baskanmna veya bir yonetim kurulu iiyesine yetki
vermek,

¢) Ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri de déhil olmak iizere, oda iiyeleri hakkinda disiplin
sorusturmasi agilmasina karar vermek,

d)Odaya giris iicretini ve iiye yillik aidatin1 belirleyerek gene! kurulun onayina sunmak,

e)Miisavirlik hizmetleri igin uygulanan asgari iicret tarifelerini hazirlayarak Birlige sunmak

f) Gumriik miisavir yardimcilari ve stajyerler igin sicil kayd tutmak.

g)Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Secilme yeterliligi ve se¢imin sekli

MADDE 21- (1) Y6netim kurulu iiyeleri, miisavir olarak meslekte en az bes yihini dolduran iiyeler
arasindan segilir. Siiresi biten Uye, bir kez daha segilebilir. iki kez iist iiste segilen ydnetim kurulu asil tyeleri,
bir se¢im dénemi gegmedikge yeniden aday olamaz.
(2)Oy pusulasina, segilecek asil iiye sayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur. Bu sayidan
az isim yazilan oy pusulalari gegerli degildir. Oy pusulasina segilecek asil iiye sayisindan daha fazla ad
yazildig1 takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz. Oy pusulasi liste seklinde matbu olabilir.
(3)Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en gok oy alandan baglanmak iizere 6nce asil, sonra
yedek iiye se¢ilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklar: oylarda esitlik halinde kura gekilir.
(4)Segilme yeterliligini kaybeden ynetim kurulu tiyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

Oda ydnetim kurulu toplantilan

MADDE 22 - (1) Yonetim kurulu ayda bir defadan az olmamak iizere her ay diizenli olarak toplanir.
Yonetim kurulu, ayrica, bagkan veya Ydnetim Kurulu bes Uyeden olusanlarda en az ikisinin, yedi (yeden
olusanlarda en az iigiiniin gériigme konusunu igeren yazili istegi iizerine toplanir.
(2)Yonetim kurulu salt gogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, bagkanin bulunduBu taraf iistin sayilir. Oda y6netim kurulu bagkam veya yénetim kurulu ilyeleri,
kendileri ile ilgili olan islerin goriigillmesine katilamaz.
(3)Y6netim kurulu kararlar1 bir tutanaga yazilir ve bu tutanak baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Y&netim
kurulunun mutat toplanti yeri oda mcrkezidir. Mutat toplanti yerinden bagka bir yerde toplanti yapilacag
zaman, bu toplantinin yer ve saati yonetim kurulu iiyelerine taahhiitlii mektupla teblig edilir. Ardi ardina ig
olagan toplantiya 6ziirstiz olarak katilmamis olan iye, istifa etmis sayihir ve durum yonetim kurulu karariyla
tespit edilir.
Oda denetleme kurulu ve gérevleri

MADDE 23- (1) Oda denetleme kurulu, genel kurulca, en az bes yil miisavir olarak ¢aligsan tyeleri
arasindan ii¢ yil igin segilen ii¢ liyeden olusur. Ayrica ti¢ yedek ilye segilir. Siircsi dolan lye yeniden
segilebilir. Uyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan seger.
(2) Denetleme kurulu, odanin iglem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermek,

(3) Y6netim Kurulunun Kanun ile verilen gérevlerini ve Genel Kurulda Yénetim Kuruluna verilen gérevleri
yerine getirip getirmedigini denetlemek,

(4) Bu kanunun 19. Maddesinin 2. Fikrasmda diizenlenen hallerde Genel Kurulu olagan iistii
¢agirmak,
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(5)Denetleme kurulu iiyeleri, oda yénetim kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

Oda disiplin kurulu ve gérevleri

MADDE 24- (1) Oda disiplin kurulu, genel kurulca en az yedi yil Giimrilkk misaviri olarak ¢alisan
ilyeleri arasindan fi¢ yil i¢in segilen bes ilyeden olusur. Ayrica bes yedek iiye segilir. Siiresi dolan iiye yeniden
segilebilir. Uyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan ve yoklugunda gdrev yapmak (izere bir
baskan yardimcisi seger.
(2) Disiplin kurulu salt gogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde bagkanin bulundugu taraf iistiin sayilir.
(3) Disiplin kurulu, oda ve birlik ydnetim kurulu ile Bakanlik tarafindan disiplin sorusturmas: agilmas: karari
iizerine miisavirler, giimrilk miisavir yardimcilart ve stajyerler hakkinda disiplin sorusturmas: yaparak,
disiplinle ilgili yetkisi déhilindeki kararlar ve cezalar verir ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanir. Oda
disiplin kurulu iiyeleri kendileri ile ilgili olan iglerin gériismesine katilamaz.
(4) Oda disiplin kurulunun kararlarina kars1 teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde Birlik disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

DORDUNCU BOLUM Giimriik Miisavirleri Odalan Birligi

Giimriik miisavirleri odalan birligi

MADDE 25- (1) Giimrilk miisavirleri odalar birligi, odalar arasindaki birlik ve dayanigmay: temin
etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, oda mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, bunlarin birbirleriyle ve iglemlerini yiiriittiikleri kisiler ile olan iliskilerinde
diiriistliigi ve giiveni hdkim kilmak iizere, meslek disiplinini ve ahlakini korumak, iilkenin kalkinmasi,
ekonominin gelismesi igin gerekli galiymalari yapmak ve bu Kanunda belirtilen hizmetleri yerine getirmek
amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek iist kurulusudur.

(2) Birligin merkezi Ankara'dadir. Birligin kisa adi GOMOB'dur.

Birligin gorevleri
MADDE 26- (1) Birligin gérevleri sunlardir:

a)Meslegin gelistirilmesi ile ilgili galismalar yapmak,

b)Miisavir, giimriik miigavir yardimcilarinin ve stajyerlerin menfaatlerini, mesleki ahlak, ilke ve geleneklerini
korumak,

c¢)Odalan ve meslegi ilgilendiren konularda yetkili mercilere gorlis bildirmek, idari islem ve eylemlere yonelik
yetkili mercilere bagvurmak dava agmak,

¢) Odalar arasinda gikacak mesleki anlagmazliklar kesin olarak ¢6zmek, uyulmasi zorunlu meslek kurallarim
belirlemek,

d)Bu Kanuna gore ¢ikanlacak yénetmelikleri hazirlamak,

e)Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluglara iiye olmak, milletleraras1 mesleki toplantilara katiimak,

f) Gimrik mevzuatinin uygulanmasiyla ilgili olarak Bakanhkga verilecek gérevleri yerine getirmek,

g) Bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmasi gereken sinavlar1 yapmak,

) Miisavirlere , giimriik miisavir yardimcilarina ve stajyerlere izin, yetki ve kimlik belgelerini vermek veya
almak,

h) Mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek,

1) Odalarin hazirlayacaklari biitgenin sekil ve muhasebe usullerini tespit etmek,
J) Meslek mensuplarinin siirekli egitimini saglamak,

i) Uyeler ve odalar arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti dnleyici tedbirler almak,

1) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak. \

r~

L )



Birligin gelirleri
MADDE 27- (1) Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar, birlige ait mal
varligindan saglanan gelirler, izin belgesi ve kimlik belgesi iicretleri ile diger gelirlerden olusur.
(2) Birlik tarafindan yapilacak egitim ve sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirler.
(3)Odalar her yil tahsil ettikleri her tiirli gelirlerinin yiizde sekizini aidat olarak, birlik yonetim kurulunun
belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina yatirmak zorundadr.
(4) Birlik aidatlar1 odalarin bir &nceki yil fiili geliri izerinden hesap edilerek mart ve eyliil aylarinda esit iki
taksitte yatirilir.
Birligin organlan
MADDE 28 (1) Birlik agagidaki organlardan olugur:
a) Genel Kurul,
b) Yé6netim Kurulu,
c¢) Denetleme Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu.

Birlik genel kurulu ve gérevleri

MADDE 29- (1) Birlik genel kurulu, odalarin iiyeleri arasindan segecekleri meslekte bes yilini
dolduran temsilciler ile dogal temsilcilerden meydana gelir. Her oda ilye sayisina bagli olmaksizin segecegi
sekiz temsilciye ilaveten tiyelerinin yirmi beste biri oraninda temsilci ile ayn1 oranda yedek temsilci seger. Bu
suretle hesaplanan rakamin kiisurlu olmasi halinde yaridan az olanlar nazara alinmaz, fazlalar ise tlime
tamamlamir. Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda ii¢ yil igin segilir. Siiresi dolan iiye
yeniden segilebilir. Birlik yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile oda bagkanlari dogal
temsilci olup, genel kurul toplantilarina katilma, aday olma ve oy kullanma hakkina sahiptir,
(2) Genel kurutun gorevleri sunlardir:

a) Birlik yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile yedek Uyelerini segmek,

b) Birlik yonetim kurulunca hazirlanacak ydnetmelik, faaliyet raporlan ile Denetleme Kurulu Raporlarini
incelemek ve onaylamak.

c¢) Odalar arasinda igbirligi kurmak ve bunlarin geligmelerini saglayici gerekli tedbir ve kararlar almak,

¢) Birlik biitge ve kesin hesabini goriiserek karara baglamak,

d) Birlik igin gerekli taginir ve taginmazlari satin almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her ttirlil ayni
hak tesis etmek, kaldirmak hususunda ySnetim kuruluna yetki vermek,

¢) Uyulmas: mecburi mesleki kararlar almak,

f) Yonetim Kurulunun ibra edilip edilmemesine, sorumiu gorillenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar
vermek,

g) Kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Birlik genel kurul toplantisi

MADDE 30- (1) Genel kurul ii¢ yilda bir kasim ayinda birlik ydnetim kurulu bagkanimin daveti ile
toplanir.
(2)Genel kurul, temsilcilerin begte birinin yazili talebi iizerine olaganiistii toplantiya ¢agrihir. Birlik ySnetim
kurulu bagkani, birlik ySnetim veya denctleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde de genel kurulu olagantistl
toplantiya ¢agirabilir.
(3)Genel kurul toplantisi, Cagri bildirimi toplanti giiniinden en az onbes giin 6nce tebligat kanuna uygun
vasitalarla veya ilan ile bildirilir. Cagri bildiriminde toplantinin yeri. tarihi, saati, giindemi, ilk toplantida
yeterli cogunluk olmadif takdirde yapilacak ikinci toplantimin yeri, tarihi ve saati yazilir. iki toplanti arasinda
iki haftadan az siire olamaz

(4)Genel kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi birlik
ybnetim, denetleme ve disiplin kurullar asil tiyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.
(5)Genel kurul toplantilan ¢agr bildirimi belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler, birlik YSneti
kurulunca diizenlenen listedeki adlarinin karsisini imzalayarak toplanti yerine girer. Toplanti, &jrlik ydnetim




kurulu bagkani veya gorevlendirecegi ydnetim kurulu iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiyr ySnetmek
tizere bir divan baskani, bir baskan vekili ve iki katip ilye segilir.

(6) Genel kurul toplantilarinda &nceden bildirilen giindemdeki konular goriigiiliir. Birlik genel kurulu
temsilcilerinin beste birinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir.

(7) Genel kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile karar verilir. Toplantiy1 divan bagkam
yonetir, katipler toplanti tutanagini dilzenler ve tutanak divan bagkam ile birlikte divan ilyeleri tarafindan

imzalanir.

Birlik Yénetim Kurulu ve gérevleri

MADDE 31- (1) Birlik yonetim kurulu, birlik genel kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil igin en az birer
tanesi bes farkhi odadan olmak kaydiyla segilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur. Silresi dolan ilye bir
kez daha yeniden segilebilir. iki kez iist tiste segilen yonetim kurulu iiyesi, bir segim dénemi gegmedik¢e aday
olamaz.
(2)Y6netim kurulu iiyeleri-arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir oda sekteri bir muhasip llye seger.
Birligin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkamdir.
(3)Birlik yénetim kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Genel kurul kararlarini yerine getirmek,

b) Birlik adina Kanunla taminan yetkiler dairesinde iktisap ve taahhiitlerde bulunmak,

¢)Birlik admna tasinir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak tesis
etmek, kaldirmak; bu konularda yonetim kurulu bagkani veya bir ySnetim kurulu iiyesine yetki vermek,

¢) Biitgeyi yapmak ve uygulamak,

d) Bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmasi gereken sinavlari yapmak,

e) Mesleki izin ve kimlik belgelerini vermek,

f) Oda genel kurullarinca kabul edilen miisavirlik hizmetleri igin uygulanan asgari iicret tarifelerini,
gerektiginde gesitli odalar igine alacak sekilde gruplandimmalar yaparak gruplarda uygulanacak tarifeleri
belirlemek,

g)Ydonetim, denetleme ve disiplin kurulu {iyeleri de dhil olmak iizere, birlik ve oda ityeleri hakkinda disiplin
sorugturmasi a¢ilmasina karar vermek,

§) Meslege iliskin raporlar hazirlamak,

h) Bu Kanun uyarinca ¢ikarilacak ydnetmelikleri hazirlamak,

1)Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Birlik ydnetim kurulu toplantilan

MADDE 32- (1) Ydnetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, bagkan tarafimdan, dogrudan
dogruya veya {iyelerden en az iigiiniin gorlisme konusunu igeren yazihi istegi lizerine toplantiya ¢agrilir.
(2) Yonetim kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, baskanin bulundugu taraf iistiin sayilir. Birlik bagkan1 veya y6netim kurunlu iiyeleri, ilgili olduklar
islerin goriigiilmesine katilamaz. Yoénetim kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak bagkan ve lyeler
tarafindan imzalanir. Yonetim kurulunun mutat toplanti yeri birlik merkezidir. Mutat toplant: yerinden bagka
bir yerde toplant: yapilacag: zaman, bu toplantinin yer ve saati yénetim kurulu tiyelerine taahhtitli mektupla
teblig edilir. Ardi ardina ii¢ olagan toplantiya éziirsiiz olarak katilmamis olan fiye, istifa etmis sayilir ve durum
y6netim kurulu karariyla tespit edilir.

Birlik denetleme kurulu ve gérevieri
MADDE 33- (1) Birlik denetleme kurulu, en az bes yil miisavir olarak galisan genel kurul ilyeleri

arasindan {i¢ y1l igin, en az iki farkhi odadan segilecek ii¢ liyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek tiye segilir. Siiresi

dolan iiye yeniden segilebilir. Denetleme kurulu iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan seger.

(2) Denetleme kurulu, birligin iglem ve hesaplarim denetlemek ve bu hususta genel kurula rapor vermekle

gorevlidir. Denetleme kurulu iiyeleri birlik ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullana

(3) Yonetim Kurulunun Kanun ile verilen girevlerini ve Genel Kurulda Yoénetim Kuruluna veylen gordyleri

yerine getirip getirmedigini denetlemek,
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(4) Bu kanunun 30. Maddesinin 2. Fikrasinda diizenlenen hallerde Genel Kurulu olagan istii toplantiya
¢agirmak.

Birlik disiplin kurulu ve girevleri

MADDE 34- (1) Birlik disiplin kurulu, en az on yil milsavir olarak ¢aligan genel kurul dyeleri
arasindan iig yil igin en az ii¢ farkli odadan segilecek bes astl ve bes yedek iiyeden meydana gelir. Siiresi dolan
liye yeniden segilebilir. Disiplin Kurulu kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan yardimcisi seger.
Disiplin Kurulu en az ii¢ ilyenin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
verilir. Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri kendilerinin ilgili oldugu islerin gérilgmesine katilamaz.
(2) Birlik Disiplin Kurulu, oda disiplin kurullarinin gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma vc meslekten
¢ikarma cezasina iligkin tekliflerini inceleyerek karara baglamak, oda disiplin kurullarinin kararlarina kars:
yapilacak itirazlari incelemek ve bu konularda gerekli kararlari vermekle gorevlidir.

BESINCi BOLUM Ortak Hiikiimler

QOda ve birlik organlarinin se¢im esaslari

MADDE 35- (1) Odalarin ve birligin organ segimleri gizli oyla yapilir ve se¢im iglemleri bu maddede
belirtilen esaslara gore yargi gozetimi altinda gergeklestirilir.
(2)Segimli genel kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, oda ve birlik segimleri igin ilyeleri belirleyen liste,
toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlar
belirten bir yaziyla birlikte ii¢ niisha olarak, bagl bulunulan ilge se¢im kurulu baskanina tevdi edilir. Bir yerde
birden fazla ilge seg¢im kurulu bulundugu. takdirde, gorevli ilge segim kurulu, Yiksek Se¢im Kurulunca
belirlenir. Toplant: tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular géz 6niinde bulundurularak, gérlismelerin,
bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasint ve segimlerin ertesi giinli olan pazar giiniiniin dokuz ila
onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dilzenlenmesi zorunludur.
(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de incelemek suretiyle varsa noksanlan tamamilattirdiktan
sonra, segime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile birinci fikrada belirtilen dier hususlari onaylar. Onaylanan
liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle (¢ giln siire ile ilan edilir.
lan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar, hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde kesin karara
baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya birlige
gonderilir.
(4) Héakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ile iki tiyeden olusan bir segim
sandik kurulu tayin eder. Ayrica ii¢ yedek liye de belirler. Segim sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula
en yash Uye bagkanlik eder. Segim sandik kurulu, segimlerin Kanunun dngérdiigii esaslara gore yiiriltilmesi,
ySnetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gorevleri segim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.
(5) Ikiyuiz kigiden fazla tiye bulunmasi halinde her ikiyiiz Kisi igin bir oy sandig1 bulunur ve her segim sandigi
i¢in ayn bir kurul olusturulur. Segimlerde kullanilacak ara¢ ve geregler ilge se¢im kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.
(6)Segim siiresinin sonunda segim sonuglan tutanakla tespit edilip segim sandik kurulu bagkan ve ilyeleri
tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmas: halinde tutanaklar hakim tarafindan birlegtirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi segim yerinde asilmak suretiyle gegici segim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve
diger belgeler tutanagin bir érnegi ile birlikte li¢ ay siireyle saklanmak tizere ilge segim kurulu bagkanhigina
tevdi edilir.
(7) Segimin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki gtin iginde seg¢im
sonuglanna yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayn: giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. ltiraz
siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gére kesin
sonuglan ilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.
(8) Oy verme islemi, gizli oy ve agik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede ad1 yazili bulunmayan musavir oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini oda veya resmi kurulugga verilen belge ile ispat etmesinden ve
listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan soma kullanilir.
(9)Oylar, lizerinde ilge segim kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkan: tatafindan
her segim igin ayri ayr verilecek kdgitlara yazilmak ve miihiirlii zarflara konulmak suretiyle kijlamilir\Matb
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listelerde isim silinip matbu listede yer almayan diger adaylarin isimleri elle yazilabilir. Bunlarin disinda
yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir.

(10) Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek &lglide bir usulsiizlik veya Kanuna aykin uygulama sebebiyle
secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere segimin
yenilenecegi pazar
gliniinil tespit ederek oda ve birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz segim yapilir ve segim iglemleri bu madde
ile bu Kanunun 6ngdrdigil diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

(11) ilge segim kurulu baskani hakime ve segim sandik kurulu baskant ile Gyelerine, 26.04.1961 tarih ve 298
sayil Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kutiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara goére {icret
ddenir. Bu iicret ve diger seg¢im giderleri birlik ve ilgili odalarin biitgelerinden kargilanir.

(12) Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve iiyelerine karsi islenen suglar, kamu gorevlilerine karsi
islenmis gibi cezalandinlir. Segimlerin diizen igerisinde ve saglikli bigimde yiriitiilmesi amaciyla hékimin ve
sandik kurulunun aldig) tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gore bu Kanunda yazili disiplin cezalan
verilir.

(13)Oda ve birlik organlarmin se¢imlerinde siyasi partiler, sendika ve sendika tist kuruluslan aday gosteremez.
(14)Segimler sirasinda yonetim kurulu, denetleme kurulu veya disiplin kurullanndan sadece birine aday
olunabilir.

(15)Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 298 sayili Kanunun Yedinci BSlimiindeki su¢ ve cezalara
iligkin hiiktimler uygulanir.

Organlann girevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesi

MADDE 36- (1) Kurulus amaglart veya Kanunla belirtilenler disinda faaliyet gdsteren odalarin veya
Birligin organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin segtirilmesine Bakanhik veya
bulunduklar yer Cumhuriyet Savciliginin istegi {izerine o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar verilir.
Mahkemece, odalarin veya birligin organlarinin gorevlerine son verilmesi halinde, kararda ayrica grevlerine
son verilen organlar bu Kanunda yazili usullere gore segecek organlan toplamak iizere, oda ydnetim kurulu
igin oda genel kurulu tiyeleri arasindan; birlik yonetim kurulu i¢in birlik genel kurulu iiyeleri arasindan bes kisi
gorevlendirilir. Segim, gérevlendirilen bu kigiler tarafindan bir ay iginde sonuglandirilir. Bu sekilde segilecek
yeni organlar, eski organlari gérev siirelerini tamamlar.
(2) Birinci fikraya gore gérevlendirilen bes kisi, birinci fikrada belirtilen siire iginde gérevlerine son verilen
organlar gibi gérevli ve yetkili olup, aym sekilde sorumludur.

Oda ve birlik organlarnmn denetimi
MADDE 37- (1) Bakanhk, birlik ve odalar iizerinde gozetim ve denetim hakkina sahiptir. Birlik ve
odalarm her tiirlii faaliyetleri ile hesap ve iglemleri Bakanlik tarafindan denetlenebilir.

Uluslararas: kuruluglara flyelik ve yurt disinda temsil
MADDE 38- (1) Odalari veya birligi temsil etmek lizere uluslararasi toplanti ve kongrelere, Bakanliga

bilgi vermek suretiyle katilim saglanabilir.

ALTINCI BOLUM Cesitli Hiikiimler

Mesleki sirlar

MADDE 39- (1) Miisavirler ve bunlarin yanlarinda galisanlar, isleri dolaysiyla 6grendikleri bilgi ve
sirlan ifsa edemez ve ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamaz. Ancak, sug
teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.
(2) Adli veya idarf her tiirlii inceleme ve sorugturma birinci fikra hiikkmiiniin digindadir.
(3)Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri oda ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Meslek unvanlarnmn haksiz kullanilmasi
MADDE 40- (1) Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan giimriik miisavirligi un

hizmetleri gibi unvan, ibare veya remizler kullanllamaz
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(2)Odalar, birinci fikraya aykir1 davraniglar dgrendiklerinde, durumu derhal Cumhuriyet Saveiligina bildirmek
mecburiyetindedir.

(3)Bu kisiler hakkinda su¢ daha agir bir cezay1 gerektirmiyorsa bin giinden bes bin giine kadar adli para
cezasina hiikmolunur.

Reklam ve ticaret yasadi ile mesleki faaliyetlerde tibi olunacak esaslar

MADDE 41 (1) Misavirler is elde etmek igin reklim sayilabilecek highir tesebbiis ve harekette
bulunamaz, tabela veya basili kagtlarda izin/yetki belgesi ile belirlenen mesleki unvanlan disinda baska sifat
kullanamaz.
(2) Miisavirler, ¢alisma yerlerini, yaninda ¢aligan musavirleri, gimrilk mlsavir yardimcilarini ve stajyerleri bu
yerin bagl bulundugu giimriik ve ticaret bdlge midiirliigiine ve ilgili odaya 15 giin igerisinde yaz ile bildirir.
(3) Birden ¢ok miisavir, ¢aligmalarim giimrilk milsavirligi, yetkilendirilmis giimrilk miisavirligi ortaklig: veya
sirket seklinde birlestirebilirler. Bu sirket veya ortakliklarda Giimriik Misavirligi mesleki faaliyetleri diginda
ticari faaliyette bulunulamaz. Giimriik miisavirlerince kuruimus veya kurulacak sirketlere glimriikk miigavir
yardimcilan ortak olabilirler. Bu durumda ortak mUsavir yardimcisi sayis) miisavir sayisindan fazla olamaz.
Yetkilendirilmis giimriik miisavirlerince kurulan sirket ve ortaklik biirolarinda ortaklarin tamaminin
yetkilendirilmis gimrik miigaviri olmasi zoruniudur.
(4) Miisavirligin bir girket olmasi halinde, 4 iincii maddenin 3 incii fikras1 ve 11 inci maddenin 2 nci fikrasi
uyarinca dogacak vergi ve cezalarin 8denmesinden islemi yapan misavir ile birlikte tizel Kisilik de
miiteselsilen sorumludur.
(5) Milsavirligin bir sirket kurularak yiriitilmesi halinde, bu sirketin agtifi her subede, subenin bulundugu
odaya kayitli, o mahalde ikamet eden ve faaliyet gosteren, bir ortak sifatiyla izin belgesi sahibi milsavir
bulundurmak ve bagh bulundugu oda béigesi disinda devamli surette is takibi yapilan durumlarda ise tiizel
kisilik sube agmak zorundadir.
(6) Gilmriik Miisavirleri mesleki faaliyetlerini gergek kisi olarak veya tiizel kisilik olarak siirdiirebilirler. Ttizel
kisilik ortag: olan Giimrilk Miisavirleri gergek kisi olarak mesleki faaliyette bulunamazlar. giimritk Misavir
ve Miigavir Yardimcilan digindaki kisiler, giimritk miisavirligi yapacak olan tiizel kisilere ortak olamiyacaklar
gibi, ySnetim organinda da gorev alamazlar. Gilmrilkk miisaviri ve miisavir yardimcilan digindaki kisilere
sirketi temsil ve ilzam yetkisi verilemez.

Ozel hukuk tiizel Kisiligi seklinde veya gergek kigi olarak kurulan miisavirlik firmalar, mesleki faaliyet
konular1 diginda ticari faaliyette bulunamazlar. Miisavirlik sirket/ortakhk ortaklari aym sekilde kurulmus
ikinci bir miigavirlik sirket/ortaklik biirosuna ortak olamaz. Sirket/ortaklik biirosu ortag olan miisavirler ayrica
serbest olarak mesleklerini icra edemezler.

Ucret

MADDE 42- (1) Ucret, milsavirlerin hizmetlerine karsilik olarak alacaklari meblag; ifade eder.
(2) Gumrilk Musavirleri Odalar Birligi Y6netim Kurulunca, Oda yonetim kurullarimin teklifleri de gbz oniine
alinmak suretiyle uygulanacak tarife o ythn Ekim ay: sonuna kadar hazirlanarak Bakanliga génderilir. Bu
tarife Bakanliga ulastig: tarihten itibaren bir ay i¢inde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya tarife onaylandif
takdirde kesinleserek Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girer. Ancak, Bakanhgin uygun bulmadif
tarifeyi bir daha goriisiilmek iizere, gisterdigi gerekgesi ile birlikte Giimritk Misavirleri Odalar Birligi’ne geri
gonderir. Geri gonderilen bu tarife, Gumrilk Musavirleri Odalar Birligi Yonetim Kurulunca Ugte iki
gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmig sayilir, sonu¢ Glmrilk Miisavirleri Odalar Birligi
tarafindan Bakanlia bildirilir, Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girer. Bakanlikga geri gdnderilen
tarife Gilmriik Musavirleri Odalan Birligi Yonetim Kurulunca iigte iki ¢ogunlukla kabul edilmedigi
durumlarda ise yeni bir tarife yayimlanincaya kadar, bir 6nceki takvim yih iicret tarifesi gegerlidir.
(3)Tarifedeki asgari Ucretin altinda is kabulii yasaktir. Miisavirler, aldiklari hizmet bedeline dair makbuz veya
fatura diizenlemek ve bunlari muhasebe kayitlarinda géstermek zorundadir.

(4)Miisavirler yapacaklan is ve islemler kargilifinda ig sahipleri ile alacaklan tcreti, igin siiresini, igin\igeMigini
belirten bir sézlegme yapmak zorundadir.

Giirevle ilgili suglar | 4@



MADDE 43- (1) Miigavirler ve giimrilk miisavir yardimcilan, gérevleri sirasinda veya gorevleri
sebebiyle isledikleri suglardan dolay: fiillerinin niteligine gére Tiirk Ceza Kanununun kamu gdrevlilerine ait
hiikiimleri uyarinca cezalandirilir.

Disiplin cezalan
MADDE 44- (1) Miisavirlik mesleginin onuruna aykin fiil ve hareketlerde bulunanlarla gérevlerini

yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da gorevin gerektirdigi sayg! ve glivene uygun bi¢gimde davranmayan
milgavirler, giimrilk misavir yardimcilari ile stajyerler hakkinda, miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi
yiiriitiilmesi amaciyla, durumun niteligine ve agirhk derecesine gére agafida tanimlanan disiplin cezalar
verilir.

a) Uyarma; meslegin icrasinda daha dikkatli davranilmasi gerektiginin yaz: ile bildirilmesidir.

b)Kinama; gérevinde ve davraniginda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifat: sakh kalmak kaydiyla alt1 aydan az, bir yildan ¢ok
olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

¢) Meslekten gikarma; meslek izin/yetki belgesinin veya gitmriik miisavir yardimeiligi kimliginin geri alinarak,
meslegi icra etmesine izin verilmemesi ve sicil kaydinin silinmesidir.

(2) Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Bakanlik tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde gerekli 6zeni gostermemek,

b)Mesleki konularda yapilacak sézlegme hiikiimlerine riayet etmemck,

¢) Giimriiklerde uygulanan mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesinde kayitsizlik géstermek, ¢) 41 inci
maddenin ikinci fikras: uyarinca gereken bildirimleri siiresi igerisinde yapmamak.

d) Tespit sézlesmelerinin taraflarca fesh edilmesi veya iptali hdlinde mevzuatga 6ngoriilen devir iglemlerinin
yapilmasinda kayitsizlik gostermek,

e) Birlikge yayimlanan genelge ve ySnerge hiikiimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu hareketlerde
bulunmak,

f) Oda aidat borglarin1 hakl1 gerekge olmaksizin diizenli olarak dememek,

g) Oda yonetim ve disiplin kurulu tarafindan gorevleri ile ilgili olarak istenen belge ve bilgiyi vermemek,

(3)Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)Bakanlik veya Birlikge belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

b)Gorev sirasinda kamu gérevlilerine sézlil saldirida bulunmak,

c)Meslegin gerektirdigi sayg: ve giiveni sarsici harekette bulunmak,

¢) Is arkadaglarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

d)Giimriiklerde uygulanan mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesinde kusurtu davranmak.

e)is elde etmek igin reklam sayilabilecek tesebbiis ve harekette bulunmak, tabela veya basili kagitlarda izin
belgesi ile belirlenen mesleki unvanlan diginda bagka sifat kullanmak.

f)Miisavirlik sirketinde ortakligt varken aynt sekilde kurulmusg ikinci bir miisavirlik girketine ortak olmak,

g) Meslek mensuplar hakkinda ké&tlileyici yorumlarda bulunarak haksiz rekabet olusturacak davranis ve
eylemde bulunmak

h)Oda ve birlik kurullan baskan ve lyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla kanun ve ySnetmeliklere aykin
davranmasi,

1) Meslegi yapmaya hak kazanan miisavirlerin ve Gumritk Musavir Yardimcilarinin meslek izin belgelerini
aldiklan tarihten itibaren bir y1l gegmedikge yanlarinda ¢alistiklan veya staj yaptiklari meslek mensuplarinin
rizasi olmadan onlarin miisterilerine hizmet vermesi,

i) Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercekdisi veya yaniltict agiklamalarda
bulunmas,

1) Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluglara asilsiz ihbar veya sikdyette bulunmak,

k) Gerekli tedbirleri almayarak kullanict/erisim kodu ve sifresinin bagkalari tarafindan kullanilmasina
sebebiyet vermek.




a) Bildigi veya meslegi icabt bilmesi gereken durumlarla simirli olmak iizere, sahte belgelere dayanilarak
yanlis beyanda bulunmak,

b) Gumriklerde uygulanan mevzuat hitkimlerini kasith olarak yerine getirmemek,

¢) Meslek mensubu olmayanlar ile sirketlerinde miigavirlik mesleginin icra edilmesini saglayacak isbirligi ve
ortak ¢alisma ortami olusturmak,

¢)Sozlesme yapmaksizin hizmet vermek,

d)Tarifedeki asgari iicret altinda is kabul etmek,

e)Gergege aykiri rapor ve belge diizenlenmek,

f)Gérev sirasinda kamu gérevlilerine fiili saldirida bulunmak,

g) Miisavir ve miigavirlik girket unvanlariyla miisavirlik faaliyet konulan disinda ticari faaliyetlerde bulunmak,
h)Milsavir ve milsavir yardimcisi olmayan sahislari miisavirlik sirketine temsil ve ilzama yetki vermek,

1) Vekil sifatiyla ya da 11 inci maddenin 1 inci fikrasinda 6ngoriilen iglemleri gergeklestirmek iizere Giimrilk
Miisavirligi olmayan gergek ve tilzel Kigilere tabi ve onlarin is yerlerine bagh olarak agik veya gizli giimriik
misavirligi faaliyetinde bulunmak,

i) Antrepolara esya giris ¢ikig tespit islemlerini yapacak yetkilendirilmig giimriik miisavirinin 1| inci maddenin
beginci fikrasinda yer alan yiikiimliilugtnt yerine getirmemesi.

(5) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektirecek fiil ve haller sunlardir:

a) Bes yillik donem iginde iki defa gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirldiktan
sonra bu cezay: gerektiren fiil veya halleri yeniden iglemek,

b) Meslek izin/yetki belgesini, kullanici/erisim kodu ve sifresini bir bagkasina kiraya vermek veya meslegini
bizzat yapmayp yetkilerini devamli ya da gegici olarak bagka kisilere kullandirmak,

¢) Bagka miisavirlerin ad, unvan ve sifrclerini kullanarak, beyanname ve rapor diizenlemek ve imzalamak,

¢) Affa ugramis, ertelenmis veya paraya gevrilmis olsa dahi Kanunun 5 inci maddesinde sayilan suglardan biri
ile hiikiim giymek.

(6) Meslege alinma sartlarindan herhangi birini tagimadifinin sonradan anlagilmas: veya meslegin ifasi
sirasinda bu sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi halinde, ilgililerin izin/yetki belgeleri veya gilmriik
milsavir yardimcilif izni Birlik tarafindan iptal edilir.

(7) Uyarma veya kinama cezasim gerektiren fiil veya hallerin, sicilden silinmesine iliskin siire igerisinde
tigiincii defa tekerriir etmesi halinde bir derece agir ceza uygulanir.

(8) Disiplin Kurulu, énerilen cezay: kabul veya reddedebilecegi gibi bir alt disiplin cezasinin uygulanmasina
da karar verebilir.

(9) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun on bes giinden az olmamak ilzere
siire vermesi ve ilgilinin ek siire talebi halinde on bes giin daha ek siire verilerek bu siire i¢inde savunma
yapilmamas1 halinde savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

(10) Uyarma ve kinama cezasi, bu cezayi gerektiren fiil ve hallerin oda Disipiin Kurulunca dgrenildigi tarihten
itibaren bir ay iginde; gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten gikarma cezasi, bu cezay:
gerektiren fiil ve hallerin Birlik Disiplin Kurulunca 8grenildigi tarihten itibaren alti ay iginde disiplin
sorusturmasmna baslanmadi@) takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar. Disiplin cezasini
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet ii¢ y1l iginde disiplin cezas) zamanagimina ugrar.
Mevzuata aykiri islem ve eylemlerin ayn1 zamanda bir adli kovugturma konusu olmasi halinde, bu aykirilik
i¢in Tirk Ceza Kanununda 8ngtrlilen zamanagimi hiikiimlerine gore disiplin cezasi verilebilir.

(11) Uyarma ve kinama cezas1 Bakanliin veya oda y6netim kurulunun teklifi iizerine oda Disiplin Kurulu
karartyla, gegici olarak mesleki faaliyetten alitkoyma cezasi ile meslekten ¢ikarma cezalari ise Bakanhigin veya
oda disiplin kurulunun teklifine istinaden Birlik Disiplin Kurulunca verilir,

(12) Oda Disiplin Kurulunca verilen cezalara karsi, cezalann tebliginden itibaren on beg giin igerisin
Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. itiraz halinde Birlik Disiplin Kurulu, verilen cezay1 aynen kabul ed
gibi kaldirabilir veya hafifletebilir. Siiresi igerisinde itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlesir.

(13) Birlik Disiplin Kurulunca verilen kararlara karg: jdari yarg: yoluna bagvurulabilir.



(14) Disiplin cezalar1 kesinlestii tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(15) Miisavirler, giimriik miisavir yardimcilari ve stajyerler, uyarma ve kinama cezalanna karsi, kesinlestigi
tarihten itibaren bes yil gectikten sonra Oda Disiplin Kuruluna; gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezasina karsi, kesinlestigi tarihten itibaren on yil sonra Birlik Disiplin Kuruluna bagvurarak, verilmis olan
cezalarin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir. S6z konusu bagvurular ilgili kurullarca degerlendirilerek

sonuglandinhir.

(16) Disiplin islem ve kararma konu teskil edecek bir eylemden dolay: ayni zamanda ceza mahkemesinde dava
ag1lmig olmasy, disiplin sorugturmas agilmasim ve disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Yetkilendirilmis giimriik miisavirleri yetki belgesinin ahnmasi

MADDE 45- (1) Yetkilendirilmis gilmriik miisaviri olabilme sartlarindan birisini kaybeden, dolayh
temsil suretiyle faaliyet g&steren giimrilk miisavirleri ya da tespit islemini yaptiran yiikiimlii ile dogrudan veya
dolayl is iliskisi i¢inde oldugu tespit edilen yetkilendirilmis giimriik miisavirlerinin yetki belgesinin alinip
alinmayacag kosununda , Yetkililendirilmis Giimrik Misavirligi Komisyonu tarafindan on bes giinden az
olmamak iizere savunma siiresi verilir ve ilgilinin ek siire talebi halinde on bes giin daha ek siire verilerek
savunma hakki verilmek sureti ile Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirleri Komisyonu tarafindan karar verilir.

(2) Birinci fikraya gére yetki belgesi iptal edilen giimrilk miisavirlerine bes y1l slireyle tekrar yetki belgesi
verilemez.

Oda ve birlik personeli
MADDE 46- (1) Birlik ve odalarda istihdam edilenler, 4857 sayih Is Kanununa tabidir.

Cezai takibat
MADDE 47- (1) - Birlik ve odalarin organlarinin iiyeleri ve personeli gorevlerini yerine getirirken.
gorevleriyle ilgili isledikleri suglardan dolayr kamu gérevlisi olarak cezalandinlir.

Yonetmelikler

MADDE 48- (1) Bu Kanunun ydrirltige girmesinden sonra;
a) Miisavirlerin ¢aligma usul ve esaslar, giimriik miisavirlerince tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin
bildirim mecburiyeti,
b) Staj yapanlarin ¢aligma sartlari, stajyer sicil kayitlar ile sinav ve egitimlerine ve miisavirler ve gitmritk
miigavir yardimcilarinin yillik egitim ¢aligmalarina iligkin usul ve esaslar,
c) lzin/yetki belgesi verilmesi ve geri alinmasi, unvanin kullanilmas,, iiye kayit defteri, meslek kiitiigii ve
meslek sicil numarasi, miisavirlik ficretinin esaslari,
¢) Tasinmaz mallara sahip olma,
d)Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zliik haklar: ile ilgili hususlar,
)42 nci maddenin dordiincii fikrasinda 6ngoriilen s6zlesmelerin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar,
f)Disiplin kovugturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini vermeye yetkili merciler,
disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazin usul ve sartlan ile disiplinle ilgili diger hususlar,
g) Sinav ve sinav komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari,
g) Yetkilendirilmis glimriik miigavirligi komisyonunun galigma usul ve esaslari,
h) Bu Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(2) Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak yonetmelik Birlik ve Bakanlik tarafindan miigtereken |
ve resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige girer.
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Yiirtirliikten kaldinlan hiikiimler
MADDE 49- (1) Giimrilk Kanununun, 226,227,228,229,230 uncu ve gegici 5 ve 6 nci maddeleri

yiiriirliikten kaldinlmgtir.

YEDINCi BOLOM
Gegici ve Son Hitkiimler

GECICI MADDE 1- (1) Birligin teskiline kadar bu Kanunla birlige verilen gbrevler Bakanlik
biinyesinde olusturulacak bir gegici kurul tarafindan yiiriitiiliir. Gegici kurul; Bakan tarafindan Bakanliktan
secilen U¢ Uye, Istanbul GUimrik Msavirleri Demegini temsil eden iki iiye ve diger giimriik misavir
derneklerini temsilen birer iiye olmak iizere toplam dokuz Uyeden olusur. Gegici kurulun ¢ahisma usul ve
esaslar1 Bakanlikga belirlenir. Gegici kurul, 48 inci maddede yazili ydnetmelikleri olusumundan itibaren alt1 ay
icerisinde hazirlar.

(2) Birligin ilk olagan genel kurulu yapilincaya kadar, bu Kanunda 6ngorillen sinavlar Bakanlik tarafindan
Yitksekdgretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhiina veya merkezi sinav yapan diger
resmi kurum ve kuruluglara yaptirilabilir.

(3) Giimriik Kanunu hiikiimlerine gére kurulmug olan giimrilk miisavirleri demekleri, glimriik ve ticaret bslge
miidiirliigii gérev alam itibaniyla iiye sayisina bakilmaksizin giimriik milsavirleri odalarim olusturur. Bu
sekilde olusan odalarin yonetim kurallari bu demeklerin yonetim kurulu ilyelerinden olusur ve bu tyeler
bakimindan 21 inci maddenin birinci fikrasindaki ti¢ yillik siire sarti aranmaz. GUmrik misavirleri
derneklerinin mal varliklar odalara devrolunur. Odalarin tiizel kigilik kazanmasindan itibaren en geg alt1 ay
icinde bu odalarin genel kurullar yapilir.

(4) Birligin teskiline kadar, yeterli sayida miisavir bulunmadig: igin 15 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca
oda kurulamayacak olan yerlerde g¢alisan miisavirlerin liye olarak faaliyet gdsterecegi odalar Gegici Kurul
tarafindan belirlenir.

(5) Birlik kurulup faaliyete gegene kadar, bu Kanunun uygulanmasina iligkin giderler iiye sayisiyla orantili
olarak odalarin biitgesinden karsilanir.

(6) Birligin kurulmasindan sonra bir yil iginde miisavirlik izin/yetki belgesi yeni miisavirlik izin/yetki
belgesiyle, glimriik miisavir yardimcthgr izin belgesi, giimrilk miisavir yardimcili@) izin belgesi ile degistirilir.
Siiresi iginde degisiklik yapmayanlann faaliyetlerine izin verilmez. Bu degisiklikler yapilirken belge
maliyetine iliskin iicret disinda herhangi bir harg ve benzeri 5deme talep edilemez.

(7) Bu Kanunun ytriirliige girdigi tarihten 6nce staja baglayanlarin staj siirelerine iliskin intibaklan birinci
fikraya gére Bakanlikta olugturulan gegici kurul tarafindan yapilir.

GECICl MADDE 2- (1) 40 mci madde ile yasaklanmis unvan, ibare veya rumuzlan kullanan gergek
ve tiizel kigiler, bu Kanunun yiirilrltige girdigi tarihten itibaren ti¢ ay igerisinde durumlarin1 bu Kanuna uygun
hale getirir.

GECICI MADDE 3- (1) 4458 sayill Kanunun ylriirliige girmesinden once giimriik komisyoncu
yardimcist veya giimrilk komisyoncusu kamesine sahip olanlar, Birlife miiracaat etmeleri halinde, 5 inci
maddenin (f) bendi hari¢ diger genel sartlar tagimaya devam ettiklerinin anlagilmasi durumunda, kendilerine
Giimrilk Miisavir Yardimcisi {zin Belgesi/Giimriik Miisavirligi izin Belgesi verilir.

(2) 4458 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, millga 1615 sayih-Giimriik Kanununun 167 nci maddesinin
ikinci ve iiglincil fikrasi ile 168 inci maddesinin iigiincii fikrasina gére giimritk komisyoncusu veya ritk
komisyoncu yardimcisi olmaya hak kazananlarin gérevlerinden istifa etmelerini veya emekli oljala
milteakip, kendilerine bu Kanun hiikiimlerine goére giimriik miisavirligi veya giimriik miisavirysardimeilig izi




(3)Bu Kanunun yiritrlige girdigi tarihte, 4458 sayili Giimrik Kanununun degistirilen 227 nci ve yiriirlikten
kaldirilan 228 inci maddelerine gbre gimritk miisaviri veya giimrik miisavir yardimcisi olmaya hak
kazananlarin gorevlerinden istifa etmelerini veya emekli olmalarin  miiteakip, kendilerine bu Kanun
hilkiimlerine gore gilmrilk miisavirligi veya giimriik miisavir yardimcihg: izin belgesi verilir.

(4)4458 say1l1 Glimrik Kanunu’nun gegici 5/1 ve 6/1-c maddeleri uyarinca iig sinav hakkini kullanmis olanlar
igin bu yasaya gore iki sinav hakki daha tammir.

Yiriirlik
MADDE 50- (1) Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer. \
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Yiiriitme N

MADDE 51- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuritiir.
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