YENI TUZUK TASLAGI
MULGA 1615 SAYILI GUMRUK KANUNUNUN 166. MADDESININ SON
FIKRASIYLA KURULMASI EMREDILEN VE 4458 SAYILI GUMRUK
KANUNUNUN GEGCICI 6.MADDESINE GORE KAMU KURUMU NITELIGINDE
MESLEK KURULUSU SEKLINDE ORGUTLENINCEYE KADAR DERNEK
OLARAK FAALIYETINE DEVAM EDECEK OLAN MERSIN GUMRUK
MUSAVIRLERI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Madde 1- Dernegin Adi: “Mersin GUimrik Misavirleri Dernegi ”dir.

Dernegin merkezi Mersin'dir. Sube veya Irtibat biirosu
acllabilir.

DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIRMEK iICiN
DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BiCIMLERi
ILE FAALIYET ALANI

Madde 2-Mersin GlUmrik Musavirleri Dernegi, 4458 sayili GUmrik
Kanununun ve Gumrik Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine istinaden gorev
yapmak ve mensuplarinin  musterek ihtiyaclarini  karsilamak, mesleki
faaliyetlerini  kolaylastirmak, meslegin ~ Glmriik Mdisavirliginin  genel
menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleri ve is sahipleri ile olan iliskilerinde duristliigi ve giliveni hakim
kilmak Uzere, mesleki disiplini, sayginigi ve ahlaki korumak maksadiyla
kurulmug bir mesleki tesekkdldiir.

Dernek, Gumrik Mdisavirligi faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve
geligtirilmesini saglamak ve bu konuda mesleki faaliyet gosteren
uyelerine, kisi ve kuruluglara destek vermek amaci ile kurulmustur.

DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE
BICIMLERI

2.1-Mesleki faaliyetlerin  etkinlestirilmesi ve gelisgtiriimesi igin

arastirmalar yapmak,
2.2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari

[\ diizenlemek,

/| 2.3-Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tirli bilgi, belge,
\/\, dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,
\ Galismalarini duyurmak icin amaglar dogrultusunda gazete, dergi, kitap
> gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere galisma ve bilgilendirme
27 biiltenleri gikarmak,
\\ 2.4-Amacin gergeklestiriimesi igin saglikh bir calisma ortamir
grac ve geredi, demlﬁég ve kirta

\\)saglamak her_ tirli teknik g

malzemelenm e n etmek,

¢




"\ dernegin amag ve ilkelerini benlmseyerek bu dogrultuda gallsmayl kabLQ

2.5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak ve yurt iginden ve yurt disindan badis kabul etmek,

2.6-Tlzlk amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyac duydugu gelirleri
temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve
isletmek,

2.7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kdiltirel tesisler kurmak
ve bunlari tefris etmek,

2.8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam
ettirilmesi igin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi
ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya (yelerinin bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

2.9-Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar lizerinde ayni
hak tesis etmek, )

2.10-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak,
gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

2.11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya
kuruluglara tye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar
yapmak veya yardimlagmak,

2.12-Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goérilmesi halinde, 5072
sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair
Kanun hikdimleri sakli kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

2.13-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac
maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla sandik kurmak,

2.14-Gerekli gortilen yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla
temsilcilik acmak,

2.15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluglaryla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

2.16- Dernegin, 4458 Sayili Glmrik Kanunu hikimlerine gore,
Gumrik ve Dig Ticaret alanlarinda faaliyet gostererek kamu kurum
niteliginde mesleki bir tesekkdl haline donismesini saglamak.

UYE OLMA HAKKI VE UYELiK iSLEMLERI

Madde 3- Glmrik Mdsavirligi izin belgesine sahip bulunan\ ve ]




kisi bu dernege lye olma hakkina sahiptir. Mersin Glmriik Misavirler
Dernegine, Glimriik Misavirlerinin digindaki gergek ve tiizel kisilerin (iye
olmasi mumkun degildir. Onursal iyelik, seref tyeligi, glimriik misavir
yardmaiigi Uyeligi, stajyer uUyelik veya baska bir isim altindaki yelik
kavramlarina yer verilemez.

Dernek baskanhidgina yazili olarak yapilacak (yelik basvurusu,
dernek yoOnetim kurulunca en gok otuzgiin iginde (yelide kabul veya
istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Bagvurusu kabul edilen lye, bu amacla tutulacak deftere mandiel
olarak kaydedilir.

Uye kayitlari bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Dernege tyelik
kaydinin yapilmasi istemi, Glmrilk Kanunundan dogan emredici bir
hikum olmakla birlikte; Uyelik isteginin reddi, dernek kayit sartlarini ve
uyelik sartlarini  yerine getirmeden kayit yaptirmak isteyenlere
uygulanabilir. Dernek Uyelik vecibelerini yerine getirecegini taahhiit eden
Gumruk Musavirligi izin belgesine sahip gercek kisilerin uyellk istemleri
ret edilemez.

Dernegin (yeleri, dernedin kuruculan ile miracaatlar (zerine
yonetim kurulunca tyelige kabul edilen Guimriik Miisavirligi Izin Belgesine
sahip kisilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan o6nemli destek saglamis
bulunanlara higbir isim ve nam altinda lyelik sifatlari verilemez. Genel
Kurul bu baglamda bir karar alamaz.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 4- Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten
tyeliginden gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi evrak kayit defterine islendigi anda cikis
islemleri sonuclanmis sayilir.

~ UYELIGIN SONA ERMESI
, Madde 5-Dernek tiyeliginden cikariimayi gerektiren haller.

5.1- Gumrik Musavirligi izin belgesinin iptali,
5.2- GUmrik Migavirinin meslekten istegi ile ayriimasi,

5.3- Glmriik Miisavirinin 8lim, N
_ 5.4- Demek Uyelik vedbelerini yazill uyanya ragmen yerine getirmemek. \ \
\f“«’\\ Dernekten cikan veya gikarilanlar, Gye kayit defterinden silinirve . )
~/ \ dernek malvarliginda hak iddia edemez. QU
B Dernekten c_;lkarg’an ve kayd silinen Gumriik musaviri, dernekten

glk/arllma ve kaydjni Gi inmesini gerektiren *hallerm S0 gerdlglnl yargl
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- Toplantiya katilacak Uyeler listeyi kontrol ederek ilandan sonragl\ly!k

' itibaren ilk 5 g"g icerisinde incelenerek karara badlanir ve ilgilisin

karariyla ispat ettigi takdirde yeniden dernede kaydolma hakkini kazanr.
Dernege yeniden kaydolmasina karar verilen Gumrik Misavirinden tekrar
girig kayit Gcreti alinmaz. (5.2 maddesi haric)
DERNEK ORGANLARI Madde 6- Dernedin organlari asadida
gosterilmistir.

6.1- Genel Kurul,

6.2- Yonetim Kurulu,

6.3- Denetleme Kurulu

6.4- Disiplin Kurulu

6.5- Etik Kurul

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA

ZAMANI VE CAGRI VE TOPLANTI USULU

Madde 7- Genel kurul, dernedin en vyetkili karar organidir.

dernekiiyesi Gumriik Musavirlerinden olusur. .

Genel kurul;

7.1- Bu tuzlkte belli editen zamanda olagan,

7.2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya
dernek Uyelerinden begte birinin yazil istedi Uzerine otuz giin iginde
olaganisti toplanir. Bu sekilde yapilan olaganistii toplantida dernek
organiarinin segimine Kkarar verilmesi halinde Tizlikte belirtilen secim
prosedurl uygulanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir,yénetim kurulunca belirlenecek gun
yer ve saattetoplanir.

Genel kurul, toplantiya yonetim kurulunca cadrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; (yelerden
birinin bagvurusu tzerine sulh hakimi, Ug Uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

CAGRI USULU

Uyelik vecibelerini (aidatlarini vs.) yerine getirmeyenlerin, secme ve

secilme hakki yoktur.

Yonetim kurulu bunlari da géz 6niine alarak genel kurula katiima
hakki bulunan (yelerin hazirun listesini dlzenler. Liste (yelik giris
tarihlerini de belirterek, dernegin resmi web sitesinde yayinlar.

gun igerisinde dernege itiraz ederek gerekli itiraz haklarini kullanabwjrler.
Yapilan itirazlar dernek ydnetim kurulu tarafindan itiraz tarihi

derpekte kayltlle t



Genel kurula katiima hakki bulunan Uyeler, en az onbes giin
onceden, gini, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki sure yedi glinden az, altmis giinden fazla

olamaz.

Segime katilacak Uyeler, resmi makamlarca verilmis resimli kimlik
belgelerini ibraz etmek zorundadir.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gagri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU -

7.3- Genel Kurulda yapilan tim secimler liste usull oylama ile yapilir.

Genel kurulda aday olmak isteyenlerin listeleri, Yonetim Kurulu Baskan Adayi
veya yetkilendirecegi bir kisi tarafindan, Dernegim evrak kaydina imza karsiligi teslim
eder. Aday listeleri Genel Kurul glniinden, en ge¢ 3 glin 6nce dernedin web
sitesinde yaymnlanir. Bu tarihten sonra yapilacak miracaatlar kabul edilmez. Bu
listeler secime giremez.

Aday listeleri kesinlegtikten sonra asil aday listesinde herhangi bir nedenle
eksiklik olmasi halinde segim listesindeki bu eksiklik yedek listedeki siralamaya uygun
sekilde tamamlanir. Yedek listede aday bulunmamasi halinde bu liste secime
katilamaz.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine resimli kimlik belgesi gdstermeleri ve hazurun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, vyalnizca giindemde yer alan maddeler gorisdlir. Ancak
toplantida hazir bulunan dyelerin onda biri tarafindan goérisilmesi yazili olarak
istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; tye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

Toplantida gdrusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan

bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutana "‘v\g

diger belgeler dernegi segime gotiiren mevcut yénetim kurulu baskanina teslim edi

Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yodnetim
kuruluna bu belgeleri Dernek Kanupu geregince yedi gin iginde_teslim etmekten
sorumludur., ' .




Genel kurul kararlari toplantlya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir. Su
kadar ki tlzik dedisikligi ve dernegin feshi kararlari ancak toplantiya katilan tyelerin
tgte iki cogunlugu ile alinir.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Mevcut Yonetim Kurulu Bagkani veya goreviendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden
biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde yénetim kurulunca
bir tutanak dlzenlenir. Aglligtan sonra, toplantiyr ydnetmek
tzere bir bagkan ve bagkan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Divan
heyeti ayni zamanda secim sandiginda oylarin sayimi ve tasnifi ile de gorevlidir.
Diledigi takdirde genel kurula gagri yaparak segim sandifinda ve oylarin sayim ve
tasnifinde gorevlendirilmek Uzere en az (g kisinin segilmesini saglar.

Genel Kurulda en gok gegerli oyu alan liste segimi kazanir. Divan kulunca oy
tasnifi sonucunda kabul edilen oylarin sayisal olarak esit cikmasi halinde; en geg bir
ay icerisinde mevcut Yonetim Kurulu tarafindan sadece se¢im yapilmak (izere Genel
Kurul toplantiya cadirihr. Yapilacak secimde esitlik tekrar bozulmazsa Dernekler
Kanunu geregince mevcut Yoénetim Kurulu tarafindan en geg 6 ay igerisinde secime
gitmek Gzere karar alinarak tiizlikte ki prosediire uygun sekilde segim yapilir.

Yeni Yonetim Kurulu segilinceye kadar eski Yonetim Kurulu (dernedi secime

- goturen mevcut yonetim kurulu ve organlar) Dernekler Kanunu ve mevzuat
geregince gorevine devam eder.

Secime katilacaklarin yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek Uyelerini gosterir
liste tek bir parga kagit lizerinde olmak (izere ayri ayri biri digerinden bariz bir sekilde
ayrilabilecek gekilde yukaridan asagiya dogru, yonetim kurulu baskan adayindan
baglamak (izere liste halinde siralanir. Ilgili bélime EVET” yazilacak sekilde y&netim
~ kurulunca bastirilir ve Genel Kurul giini hazir bulundurularak Divan bagkanhgina
teslim eder.

Divan heyeti; bu listelerden divan heyeti tarafindan , mihirlenmis bir adedini,
muahurld bir zarf ve mihr ile birlikte gizli bélmeye gozetiminde gonderir.

Secmen;Tercih ettigi adaylarin bulundugu bolimelisteleri ayiran cizgiye temas
etmeyecek sekilde"EVET” mihriini basarak kendisine verilen zarfin igerisine koydugu
listeyi sandiga atar.

1- Muhur, segmenin iradesini belirlemede tereddiit birakmayacak sekilde

olmalidir. Aksi takdirde bu oy gegersiz sayilir.

2- Segmenin adini, soyadini, imza ve hiviyetini belli edecek her hangi bir isaret

tasiyan; kayit, ibare kazinti, silinti olmasi veya zarf igerisinde baska bir cismin

glkmasi halinde bu oy gegersiz sayilir.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI
Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu
uyeleri ile disiplin ve etik kurulu Gyelerinin segimleri gizli oylama ile diger konulardakl @\
kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan mihtirle
zarflara konulmak Uzere aday listesi, muhdr ile birliktesegmene verilerek gizli bol
gonderilir.
oy pusulasi lyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi
ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak belirlenen
oylardir.
Agik oylamad
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Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tiizik degigikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin
tgte iki gogunluguyla alinabilir. Ancak segim sonuglarinda salt cogunluk aranmaz, en
fazla oy alan liste segimi kazanmis sayilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Blttn Gyelerin bir araya gelmeksizin yazil katiimiyla alinan kararlar ile dernek
tyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili gagr usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 9-Asadida yazili hususlar genel kurulca gorisiiliip karara baglanir.
9.1-Dernek organlarinin segilmesi,
9.2-Dernek tliziigtiniin degistirilmesi,
9.3-Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin gorusulmesu ve yoOnetim ile
denetim kurulunun ibrasi,
9.4-Ybnetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorisllip aynen veya dedistirilerek
kabul edilmesi,
9.5-Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin- alinmasi veya mevcut
taginmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
9.6-YOnetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
9.7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
tyelerine verilecek Ucret ile her tlrlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,
9.8-Dernegin federasyona katiimasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,
9.9-Pernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,
9.10-Dernegin vakif kurmasi,
9.11-Dernegin fesih edilmesi,
9.12-Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
9.13-Mevzuatta genel kurulca yapimasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,
9.14-Maktu (cret/asgari Ucret/azami (cret tarifesinin tespit edilmesi veya bu
konuda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.
9.15-Iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurulmasi ve isletilmesi konusunda
dernek yonetimine yetki verilmesi; |
9.16-Dernek etik kurul tyelerinin secilmesi, ‘
Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplérle h
zaman goérevden alabilir.
Genel kurul, Uyelige kabul ve lyelikten c¢ikarma hakkinda son kar

M \ \Dernegln en yetkili organi olarakdernegin diger bir organina verilmemis ola |

/gorir ve yetkileri kullanir,
YONETIM K%RULUNUN TE
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Madde 10-YoOnetim Kurulu, 9 asil ve en az 1, en fazla 9 yedek Uye olarak
genel kurula ibraz edilen segime katilan listeler oylanarak genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulu kendi arasinda yapacadi bir toplantiyla bir baskan vekili ve bir
bagkan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir sayman seger. Diger dort lye, liye olarak
gorev yaparlar. Yonetim Kurulu Bagkani harig gérev dagiimi Yénetim Kurulu karariyla
degistirilebilir. Ancak, Yo6netim Kurulu Baskanhdi'nin istifa ve 6lim gibi mUcbir
sebeplerle bogalmasi halinde Y6netim Kurulu kendi arasindan bir bagkan secer.

Yonetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan lye tam sayisinin salt godunlugu ile alinir. Su kadarki
esitlik halinde toplantiya bagkanlik eden kisinin oy kullandi§i yonde karar alinmis
sayilr.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu takdirde Genel Kurulun segtidi listedeki siralamaya gére yedek (iyelerin gdreve
gagriimasi mecburidir.

Dernek Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

Dernek Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

Dernek Bagkani Dernegi bitlin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda
ve Uglncu sahislara karsi temsil eder.

Dernege karsi veya Dernek tarafindan acilacak davalarda Dernek
Bagkani bizzat veya temsilen bulunur. Dernegdi tek imzayla temsil edebilir.
Ancak Dernek Baskani sifatiyla banka ve 6zel finans ve benzeri
kurumlardaki dernek hesaplarindan iglem yapabilmek icin 6ncelikle
Sayman, bulunmamasi halinde sirasiyla; baskan yardimcisi ya da
Yonetim Kurulu Uyelerinin birinin miisterek imzasi gereklidir. Nakit para
cekerken Dernek Baskani tek imza kullanamaz.

Dernek Bagkani bu yetkilerinin bir kismini veya tamamini Yonetim
Kurulu Karariyla gegici olarak siire bildiriimesi sartiyla Yonetim Kurulu
Uyelerinden bir veya birkacina devredebilir. Yetkinin devrinden sonra

n  devralanlar tarafindan yapilan islemlerden dogan sorumluluk misterek ve
\ muteselsildir.
| Baskanin bulunmadigi toplantiya Bagkan vekili baskanlik eder.
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri .
\\ Yonetim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir. \
AN 1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerind ir veya
\> birkacina yetki vermek, X
N \s 2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve

: \\ déneme ait bltgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak, dernegin gelirve
\,_,glder hesaplarini 6 ayda bir dernegin resmi web sitesinde yayinlar.
3-Dernegin gallsmalarl ile ilgili yonetmelikleri hazirlay k genel

‘V,/V\ /;m onayma s




4- Genel Kurulun yetki vermesi halinde, Tasinir ve tasinmaz mal
satin almak; dernede ait taginir ve tasinmaz mallari satmak; bina veya
tesis inga ettirmek; kira stzlesmesi yapmak; dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek; ticari igsletme ve iktisadi isletme kurmak,
isletmek veya tageron sirket veya firmalara islettirmek

5-Gerekli gortilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yill sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya
bilango ve gelir tablosu ile y&netim kurulu galismalarini aciklayan
raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Bitgenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege lye alinmasi veya (yelikten cikarlma hususlarinda karar
vermek.

10-Dernegin amacini gergeklestirmek igin her cesit karar almak ve
uygulamak,

11- Dernekler Kanununun; Toplantn ve Yuruylus Kanununun; 4458
Sayilli Gimrik Kanunu ve Mevzuatinin kendisine verdigi diger gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak,

12- Etik Kurul tarafindan kendisine sunulan raporlar degerlendirerek,
karar verilmek Uzere disiplin kuruluna sevk etmek, -

13- Disiplin Kurulunca alinmis kararlari uygulamak,

14- Dernek personelini tayin etmek ve isten ¢ikartmak,

15- Dernek personelinin kanunen tabi olduklari veya olacaklari
sigorta veya sosyal kurumlarla olan iliskilerini diizenlemek,

16- Ticari isletmeler igin taseron firmalar tayin etmek,

17- Dernek tyelerinin meslek icrasi yoninde ugradiklari haksiz islem
ve uygulamalarda veya gerektiginde kanuni kovusturmalarda idari ve
hukuki yardimi saglamak,

ﬂ 18- Dernegin gelismesi ve gelirlerinin arttirimasi igin gerekli
' calismalari yapmak,
19- 5 inci madde ile ilgili kararlari almak
\{\\ 20- Calisma gruplari kurmak.
(Calisma Gruplar: Yonetim Kurulunca secilen tyelerden olu ar;Bux,
\“ calisma gruplari, dernegin amaglarinin gergeklestiriimesinde Y@netir

s Kuruluna yardima olurlar).

21- Maktu/asgari/azami Ucret tarifesini tespit etmek. Tesp‘

\ N\ ucret tarifesini ydrirliige sokmak icin Rekabet Kurulu, T.C. Giimri
\ Ticaret Bakanligi ve benzeri Kamu Idarelerinden gériis alarak yas
-prosedirii ha2|rlamak : \

§
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22-Yonetim kurulu ayda bir defa olagan toplanti yapar. Bu olagan
toplantilara lg defa st lste katimayanin lyeligi diiser. Ayrica Yonetim
Kurulu istedigi kadar olagandisti toplanti yapabilir.

23-Herhangi bir Genel Kurul kararina ihtiyagc duymaksizin yukarida
sayllan 22 maddenin uygulanmasinda Dernek Yonetim Kurulu Genel
Kurul tarafindan yetkili kiinmustir.

Denetim Kurulunun Teskili, Goérev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim Kurulu, (g asil ve en az bir yedek (iye olarak
genel kurulca segime katilan listeler oylanarak segilir.
Genel Kurulun segtigi listedeki siralamaya gore gérev yaparlar. Istifa
harig, aralarinda goérev degisikligi yapamazlar.

Denetim kurulu asil yeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bogalma oldugu takdirde Genel Kurulun segtidi listedeki siralamaya gére
yedek Uyelerin gbreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiizigiinde gosterilen amag ve amacin
gergeklestirilmesi  icin  surdirilecedi  belirtilen calisma  konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin - mevzuata ve dernek tiiziigine uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde y6netim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Kurul mali
raporlari her yil dernegin resim web sitesinde yayinlar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya agirir.

DISIPLIN KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERi

Madde 12- Disiplin Kurulu 3 asil ve en az bir yedek liyeden olusur
ve segime katilan listeler oylanarak genel kurul tarafindan segilir. Disiplin
Kuruluna segilebilmek igin en az 10 yilini doldurmus Dernekte kayitli uye
olmasi gerekmektedir. -

Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Disiplin  kurulu, dogrudan YoOnetim Kurulu tarafindan v a\%
\ Kurulun talebi ve Yénetim Kurulunun uygun bulmasi tzerine bu téiziikt
kay|t|| amac_;lara uymayan, uyellk veC|be|er|n| yerine getirmeyen, mesle i

pellrtllen ce aIar| vermekle yukir




Disiplin Kurulu Kararlari
Disiplin Kurulu kendi arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi

seger ve Uyelerin gogunlugu ile toplanir. Yonetim Kurulunca kendilerine
bildirilen konular hakkinda en geg on bes giini icinde ve cogunlukla
karar verir. Bu kararlar toplanti sirasinda Disiplin Kurulu karar defterine
yazilir ve kurul Uyeleri tarafindan imzalanir.

Dernek tarafinaan uygulanacak disiplin cezalari ve mahiyetleri:

A)Dikkati cekme

Glmrik Misavirinin veya maiyetinde calisanlarin meslegin icrasinda
daha dikkatli davranmalar gerektiginin, Dernek Baskani tarafindan Giimriik
Musaviri ve maiyetindekilere  yazili olarak bildirilmesidir.
B) Kinama

Kanun, kural ve nizamlara aykir davranilmasi, meslek onur ve itibarina
veya diizen ve geleneklerine uymayan davranislarda bulunulmasi, dernek
Uyeleri aleyhine asilsiz ve haksiz isnatlarda veya miisterilerine karsi hukuk disi
davraniglarda bulunulmasi gibi durumlarda verilen cezadir. (A) bendindeki
sugun tekerrtrd halinde de kinama cezasi uygulanir.

C) Uyelik islemini askiya alma .
Uyelik igleminin askiya alinmasi igin karar alrr. Alnan karar Bolge
Midirigi'ne ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanlig'na Yonetim Kurulu

tarafindan bildirilir.

D) Uyelikten cikarma
Uyenin dernek Uyeliginden ihrag edilmesi veya maiyetinde calisanlarin
dernek sicil kayitlarinin silinmesi igin karar alir. Alinan karar Bolge Mudiirligine
. veT.C. Giimriik ve Ticaret BakanligI'na Yonetim Kurulu tarafindan bildirilir.
E) Meslekten Ihrag
Meslekten ihrag, meri Gimriik Kanununun ilgili maddesine istinaden

\{\‘ T.C. Gumrlk ve Ticaret Bakanhigi'na aittir. Bu nedenle Uyenin veya

NN maiyetinde caliganlarin meslekten ihraci konusunda Dernek—Yor \

:\\ tarafindan karar alinamaz.

> SAVUNMA HAKKI

L Madde 13-Gimriik Migaviri veya maiyetinde calisanlara isna

‘Q\_‘sug, yazili olarak bildirilir. Savunma, yazii veya zapta gegciriimek su :
“yapilir. Disiplin Kurulu savunma hakkinin kullaniimasi icin 7 (yedi) igiiniinder

az /@1mamak Uzgr?bir sre tayin/eder.

-




. CEZAYI GEREKTIREN DIGER HALLERIN TC. GUMRUK VE
TICARET BAKANLIGINA BILDIRILMESI

Madde 14-Disiplin kurulu, yukaridaki hallerden ayr olarak baskalarina
ait evraki almak; evrakta tahrifat; suiistimal gibi kanunlara aykiri bir fiil veya
sug islenmesi halinde bunu yapan Glimriik Misaviri ve maiyetinde calisanlar
icin geredi yapiimak (lizere T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirimde

bulunur.

KOVUSTURMA YETKisi

Madde 15-Disiplin cezalarini gerektiren hallerde kovusturma yetkisi,
Disiplin ~ Kuruluna aittir. Disiplin  Kurulu Gyeleri, kendi haklarindaki
kovusturmalara ilgili goérliismelere katlamazlar. Bu halde liye sayisi yedek
dyelerle tamamlanir.

KOVUSTURMANIN ACILMASI

Madde 16-Disiplin kovusturmasi, sikdyet veya lhbarla ilgili evrakin
Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin kuruluna havale edilmesiyle bagslar. Bu
evrak, en geg bir ay iginde Disiplin Kuruluna intikal ettirilir. Disiplin Kurulu en
kisa zamanda toplanarak incelemeye baslar ve en fazla 3 (iig) ay icerisinde
karara badlar.

ITIRAZLAR

Madde 17- Glimriik Miisavirleri ve maiyetinde calisanlar Disiplin Kurulu
kararlarina kargl, kararin kendilerine tebli§ tarihinden itibaren 15 (onbes)
gunu icerisinde yazli olarak Dernek Yonetim Kurulu Baskanlidina itirazda
bulunabilirler. Bu itirazlar Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda giindeme

[\ alinarak karara baglanir ve ilgilisine yazili olarak bildirilir. Bu kararlara karsi

yargi yolu agiktir.

AN ETIK KURUL
AN Madde 18-

Ny Mersin GUmrik Musavirleri Dernegi Etik Kurulu, dernek uyeligmde
“‘az 10 hizmet yilini doldurmus olan 5 asil ve en az 1, en fazla 5 yedek |
uyeden olusur. Etik Kurul Uye rini seglme katilan Ilstelerl oylayarak

~ \ Olusumu
N\

/\]‘ G nel Kurul seger/\ -
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\‘JTL aylik olarak ta en az 50.- TL. aidat alinir. Bu rakami arttirmaya

Bu Uyeler aralarindan birini oylama ile bagkan segerler.

Etik Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim  Kurulunun talebi Uzerine Dernek (yesi giimriik
musavirlerinin ve meri Glmrik Kanun geredince onlarin maiyetinde

Galisanlari,

18.1- Hizmetlerini yerine getirmelerinde tarafsizidi, diristltgi,
kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, dngoriilebilirligi ve hizmette
sayginlgi;

18.2- Hizmet kalitesini ylkseltmeyi, giimriik misavirligi hizmetlerini
mer’i Gimriik Kanun ve mevzuatindaki standartlara ve stireglere uygun
sekilde ylritmeyi;

18.3- Gumriik Musavirlik hizmeti verilirken (lkenin cikarlari,
toplumun refahi ve glimriik misavirlik hizmetinin idealleri dogrultusunda
hareket etmeyi;

18.4- Gumrik Musavirleri ve maiyetinde calisanlarin mesleklerini icra
ederken yasallik, adalet, esitlik ve diristlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmesini; - -

18.5- GUmruk Mugavir maiyetinde galiganlarin sayginlik ve gliveni,
nezaket ve sayglyl, gikar gatismasindan kacinmalarini;

18.6- GUmrik Mdisaviri ve maiyetinde galisanlari, yapilmasi gereken
bir igin yapilmamasi; yapilmamasi gereken bir isin yapilmasi igin kamu
kurum ve kuruluglarinda veya 6zel kuruluglarda calisanlara kendileri,
yakinlari ya da Gglincli sahislar adina menfaat saglayan ve ekonomik
degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak hediye ve
bahgis verenleri ve alanlari;

18.7- Dernek Genel Kurulu tarafindan tespit edilen hizmet (icret
tarifesine uymayan ve (Uyelik vecibelerini yerine getirmeyen (yeleri;

Disiplinler Ustl bir galismayla ve ydnetim kurulunun yazili izniyle
denetler ve hazirlayacagi bir raporla yonetim kuruluna bilgi verir.

DERNEGIN GELiR KAYNAKLARI
Madde 19-Dernegin gelir kaynaklari asadida sayilmistir.
Uye Aidati.
Uye aidati asagidaki sekilde tahsil edilir:
19.1- Gumruk Musaviri Uyelerden giris 6dentisi olarak en az 1.000.~x

Yonetlm kurulu yetkllldlr )
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19.2- Bir Gumrik Mdisavirinin yaninda calisacak ve onun adina
gumrik idarelerinde is takip edecek olan giimriik miisavir yardimcilarinin
sicil kaydinin yapilmasi igin giimriik misgavir yardimcisindan giris 6dentisi
olarak en az 300.- TL. Alnir. Bu rakami arttirmaya Yonetim Kurulu
yetkilidir.

19.3- Gumrik Mdugsavirleri maiyetlerinde glimriik misavir yardimaisi
calstirmak istiyorlarsa, glmriik misavirleri her bir glmrik misavir
yardimaisi igin aylik olarak en az 25.- TL.. Sicil kayit Ucreti 6derler. Sicil
kayit Gcreti gimrik musavir yardimcisinin adina kendisi veya baskasi
tarafindan yatinlmig olsa dahi, maiyetindeki giimriik misaviri adina
yatirilmig sayilir. Sicil kaydi igin daha 6nce 6denti yapilmis ise, tekrar giris
ucreti alinmaz.

19.4- Gumrik Mdusavirleri maiyetlerinde gimriik misavir yardimcisi
olacak stajyer galistirmak istiyorlarsa, teklif ettikleri stajyerin sicil kaydinin
yapilabilmesi igin stajyer adina giris Odentisi olarak 150-TL.. Alnir.
Stajyerler, glimrik musavirinin maiyetinden istifa edip baska bir giimriik
muisavirinin  maiyetine girmek istedikleri takdirde, 150.-TL.lik girig
Odentisi yeniden alinir. Stajyerlerden aylik 6denti alinmaz.

19.5- Gumrik Musaviri girig 6dentisini yaptiktan ve Dernege (iye
olarak kaydini yaptirdiktan sonra gimriik idarelerinde Serbest Meslek
Erbabi ya da Tizel Kisi Sirket ortagi olarak giimriik idarelerinde Dolayli
Temsilci sifatiyla Gumrik Musavirligi  hizmeti vermek istemiyorsa
asagidaki kurallar uygulanir.

19.5.1- Meslegini icra etmek istemiyorsa dernek Uyeliginden
istifa edebilir. Istifa ettigi takdirde dernek (iyelik aidat borcundan ve olasi
icra takibinden kurtulur. Ileriki tarihte tekrar Dernede kaydolmak istedigi
takdirde, gegmis aidat borglarini dernek kayit icreti ile birlikte nakden ve
defaten fakat faizsiz olarak 6demesi kosuluyla kayit islemi yapilir.

devam eder.
19.5.2.1- Meslegini icra etmeyen (calismayan)

Musaviri, kendisine T.C. Gumrlk ve Ticaret Bakanliginca verilen\izin

\belgesini tekrar calisincaya kadar Dernede gegici olarak iade ederse;.
kendisine aidat tahakkuku yapllmazh Tekrar call 'mak istedigi

\\



zaman izin belgesini Dernekten teslim alir. Teslim aldigi tarihten itibaren
aidat tahakkuku yapilmaya baglanir.

19.6- GuUmrik Mdisavirinin - maiyetinde calisanlardan gimriik
musavir yardimcisi girig odentisini yaptiktan ve Dernede sicil kaydini
yaptirdiktan sonra, giimrik idarelerinde herhangi bir glimriik musavirinin
maiyetinde is takip etmek istemiyorsa asagidaki kurallar uygulanir.

19.6.1- Bir Gumrik Mdusavirinin maiyetine girip calismak
istemiyorsa dernekteki sicil kaydini terkin edebilir. Sicil kaydini terkin
ettigi takdirde, kendisine dernek tarafindan verilmesi gereken muhtemel
hizmetler verilmez ve bu hizmetlerin karsiliginda her ay itibariyle alinmasi
gereken sicil kayit borcundan ve olasi icra takibinden kurtulur.

19.6.2- Herhangi bir GuUmrik Mugavirinin maiyetine girip
caligmadigr halde sicil kaydini terkin etmiyorsa, yasal mecburiyetten
dolayr Dernek tarafindan kendisine muhtemel hizmetlerin tamami
verileceginden, Genel Kurulun tespit ettigi ve bir Glmriik Misavirinin
maiyetinde caligiyormus gibi tespit edilen aylik sicil kaydindan dodan
miikellefiyetligini bizzat kendisi 6demeye devam eder.

19.6.2.1- Herhangi bir Gumrik Musavirinin maiyetine girip
calismayan gumrik musavir yardimcisi, bir Glimrik Misavirinin maiyetine
girip calisincaya kadar T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanliginca kendisine
verilen glimriik misavir yardimciligi izin belgesini tekrar calisincaya kadar
Dernege gecici olarak iade ederse, kendisine verilen hizmetler
durdurulur, yasal hizmet mecburiyeti ortadan kalkar ve sicil kaydindan
dogan miikellefiyetliklerin tahakkuku vyapilmaz. Tekrar bir Gimrik
Musavirinin maiyetine girip giimrik idarelerinde is takip etmek istedigi
zaman izin belgesini Dernekten teslim alir. Teslim aldigi tarihten itibaren
hizmet verilmeye ve aidat tahakkuku yapiimaya baslanir.

19.7- Gumriak migavir yardimaisi igin 19.6, 19.6.1, 19.6.2, 19.6.2. 1
siralarinda tanimlanan hususlarin tamami, stajyer personel |g|n >

gegerlidir.
19.8-Gergek ve tilizel kigilerin kendi istegi ile dernede y tl ari

bagis ve yardimlar.

19.9-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, ge2| ve
eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faallyetlerden

saglanan gellrler

varligi




19.11-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

19.12-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri
temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

19.13- Dernegin kuracag: ticari isletmelerden elde edilecek gelirler.

19.14-Diger gelirler.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER

Madde 20-Defter tutma esaslari:

Dernegim muhasebe kayitlari, bilango usulline gére tutulur.
Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin,
ayrica Vergi Usul Kanunu htikiimlerine gore defter tutulur.

Hangi usul ve esasa gore defter tutulursa tutulsun, Maliye
Bakanligi'nin “tek dlizen hesap plani”"nin disinda defter tutulmasi
mimkin degildir.

Tutulacak defterler bilgisayar veri isleme teknigine uygun muhasebe
sistemi seklinde de tutulabilir.

Kayirt Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul

ve esasa uygun olarak tutulur.

\ Tutulacak Defterler
| Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

™ a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslal \
\Q} asagidaki gibidir: ~\

NN 20.a.1-Karar Defteri: YOnetim kurulu kararlar tarih ve ar

\ siraslyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gye
Q\\ imzalanir.
“\\f ) 20.a.2-Uye Kayit Defteri: Dernege uye olarak girenlerin kimlik
Y pilgileri, dernege giris ve Is tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin

\ TN
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Odedikleri girig ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir. Bu defter,
bilgisayar teknigi kullanilarak da tutulabilir.

20.a.3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin
kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
ciktisi alinmak suretiyle saklanir. Bu defter, bilgisayar teknigi kullanilarak
da tutulabilir.

20.a.4-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve
sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini
dolduranlarin kayittan dustrilmesi bu deftere islenir. Bu defter,
bilgisayar teknigi kullanilarak da tutulabilir.

20.a.5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina a||nan gelirler ve
yapilan giderler acik ve dizenli olarak bu deftere islenir. Bu defter,
bilgisayar teknigi kullanilarak da tutulabilir.

20.a.6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile
aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. Bu defter, bilgisayar
teknigi kullanilarak da tutulabilir.

20.b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir. Bu defter, bilgisayar teknigi kullanilarak da tutulabilir.

20.b.1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitl defterler
bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

20.b.2-Yevmiye Defteri, Biyik Defter ve Envanter Defteri: Bu
defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan

\$ Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapllir. v\\

\\ Defterlerin Tasdiki
\_\T;;f Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya ba m>dﬁb
= once il dernekler miidiirligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu deft rin
v kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin Y- N

\ \tasdlkl yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form ™~
——veya surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi ylldan once gelen son

. ayda, her yil yemeen tasdik ettirj /ne5| zorLQ:dur

/




Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda
(31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi
Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina goére defter tutulmasi durumunda
ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu
dizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERi

Madde 21-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan)
“Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi
Kanununun 94‘linci maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi

l\ Usul Kanunu hlikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan &demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13te Ornedi
\ bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

N Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsizy
L\& mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14te 6rnegi bulunan)\,
X “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya

.. tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimbgri
*\,\ (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Badis

V/L:’ Allndl Belgel é

Belge5| ile kabul edilir.




Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17’de gOsterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi  belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim
alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir
teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine
gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler, yetki siiresi de
belirtiimek suretiyle, ydnetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da drnegi bulunan) “Yetki Belgesi * dernek
tarafindan Gg nlsha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu
bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine

verilir.

Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes
glin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

\ Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen
yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren
,~ gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

\L Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair\husus
N Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

\\ Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;
N Defterler haric olmak (izere, dernek tarafindan kullanilan
\\ belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtil

) stireler sakl kalmak UGzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tar|h
. duzenme uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.,




BEYANNAME VERILMESI

Madde 22-Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi
EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk doért ayr icinde dernek
bagkani tarafindan mahallin mdilki idare amirligine verilir.

BILDIRIM YUKUMLULUGU
Madde 23-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin
icinde, yonetim ve denetim kurullar ile diger organlara secilen asil ve
yedek tyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri ydnetim kurulu baskam tarafindan mduilki
idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

23.1-Divan bagkani, baskan vyardimcilari ve yazman tarafindan
imzalanmig genel kurul toplanti tutanagi 6rnegi,

23.2-Tuzilik degisikligi yapilmigsa, tiiziigiin dedisen maddelerinin yeni
ve eski sekli ile dernek tiiziigiiniin son seklinin her sayfasi yonetim
/™ kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren Otuz glin

icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasin \\
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mdilki idare amirligine bildirilir.
Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi \
Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda
\ _yardm alinmadan o6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te bellrtlleny

\)“Yurtd|§|ndan Yardim Alma Bildirimi” iki nlsha olarak doldurup muilki
idare amirligine bil mp‘nde bulunurlar. -~




X

4 bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmis
yonetim kurulu karari 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol,
sOzlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarldigi hesaba iliskin
dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciigiyla alinmasi ve kullaniimadan
once bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak
Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari
ile ydrattigl ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin
ornegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23'de gosterilen) “Proje Bildirimi”ne
eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin
bulundugu yerin valiligine verilir. .

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen deglslkllk (Dernekler
Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen deéisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan dedisiklikler de tiiziik degisikliginin
yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz giin icinde, genel kurul
sonug bildirimi ekinde muilki idare amirligine bildirilir.

\ kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetlm kurulu veya

kurulunun yukim "IL?unu ortadap kaldirmaz.




Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi
gercgeklestirilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek goértilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 25-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini
yurltebilmek igin ihtiyac duyulmasi halinde ydnetim kurulu karar ile
borclanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme glicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGiSTiRiLECEGI
Madde 26-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma
hakki  bulunan  Uyelerin 2/3  g¢ogunlugu aranir.  Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilacak tye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar Gye tam sayisindan az olamaz. Kararlar toplantiya katilanlarin
2/3 uile alinir.

\ | DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLi
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)  Madde 27-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar|
verebilir, N




Genel kurulda fesih konusunun gorisllebilmesi icin genel kurula
katilma hakki bulunan dyelerin 2/3 g¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan {yelerin oylarinin
2/3'U'dlir. Genel Kurulda tiziik degisikligi oylamasi 7 inci maddedeki
usullerden biri ile agik olarak yapilir. Dernegin feshine karar verilmesi
halinde mal varliginin intikal edecegi yeri Genel Kurul tayin eder.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindigi -
veya kendiliinden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye slresi iginde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye -
Halinde Mersin GlUmriik Misavirleri Dernegi” ibaresi kullanilr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli
ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu
ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
ylkimlillkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda -
dernegin alacaklilarina g¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda

[\ alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin
O0denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen  yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek vyer

\ belirlenmemigse Tirk Silahli Kuvvetleri Mehmetcik vakfi na intikal eder.

ok

.\\ \ Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal isleml \
“~—tamamlanmasini miite kip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gii
lgmde bir yazi ile d h tasﬂye tuta»Pagmln da eklenmesi zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim
kurulu Uyeleri saklamakla gdrevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu
uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 28-Bu tliziikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu,
Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili dier mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri ile
Yuksek Secim Kurulunun kararlari ve meri Gimrik Kanunu, Gimrik
Yonetmeligi ve diger giimriik mevzuati hiiklimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- Mersin Glmrik Musavirler Derneginin kurulusu
1973 yihdir. Bu tarihte yurirlikte olan Miilga 2908 Sayili Dernekler
Kanununa tabi olunmayacagina dair Icisleri Bakanhiginin miiteaddit
talimatlari mevcuttur. Milga 2908 Sayih Dernekler Kanununa tabi
olunmayip, 4458 Sayili Glimriik Kanununa tabi olunduguna dair Icisleri
Bakanliginin en son 09.08.2000/185690- tarih ve sayili Genelgeleri
mevcuttur.

Igisleri Bakanhginin 12.07.2006/01125 ve 31.01.2007/319 tarih ve
saylli yazlarinda, 09.08.2000/185690 tarih ve sayilh Genelgenin
ylrirlikten kaldinldidi; Glmrik Mdisavirleri Derneklerinin 5253 Sayili
Dernekler Kanunu ile 5072 Sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile Iligkilerine Dair Kanunun amir hiikiimlerine gére uygun
hale getirilmesi bildirilmektedir.

Bununla birlikte Dernegin 2644 Sayili Tapu Kanununun 2 inci
maddesine gbre mahallin en bliylk milki amirliginden alinmasi gereken
gayrimenkul tasarrufuna izinli olduklarina ve tescil isini yapacak dernek
temsilcilerinin salahiyetine dair alinacak belgenin, Guimrik Musavirleri
Derneklerinin is ve islemlerini yiriten birimce yani T.C.Glimrik ve

Ticaret  Bakanliginca  verilmesi  gerektigi  talimatlandinimaktadir.
( Goriildigu lizere, Dernekler ve Tapu Kanunu hikimlerine (istinade
gayrimenkul tasarrufu vermeye yetkili olan kurum, bu hakkinin kullan
yetkisini T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligina devretmektedir.

Gegcici Madde 2- Bu Dernek, hukukun tstiinliigiine inanan Gi
Misavirlerinin bir araya gelmesiyle kurulmus mesleki tesekkdlddir.
nedenle hukukun “6zel geneli bozar” prensibi geregince, gene

S~ hiklmlerdeki kurallar “Ozel Kanun olan 4458 Sayilh GUmrik Kanununa ve
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buna bagl mevzuata aykiriik tegkil ediyorsa, bu dernek tiiziiglinde
uygulanmaz.

Gecici madde 3-

a) Mevcut Dernek organlarn bu tizik uyarinca yapilacak ilk secime
kadar faaliyetlerini stirdtrdr.

b) Diger maddelerdeki degisiklikler ise Tuzigin Dernekler
Mudirliglince Kabuli ile ydrirliige girer.

Bu tizik 28 (Yirmisekiz) madde; 3 (lc) gecici maddeden ibarettir.

Tiiziik Calistay Grubu
Baskan Fikret UNSAL
Uye Abdulbaki SIMSEK
Uye Biilent ALTUN
Uye Cebrail ORMAN
Uye Ferudun GUNDUZ
Uye Hiiseyin SARIDAG A
Uye Osman UYSAL \
Uye Sarp LOKMANOGLU %
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