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  ŞİRKETİN BAŞLIKLI KÂĞIDINA YAZILACAKTIR.


          Tarih:

HİZMET AKDİ

A-a) İşverenin Ünvanı                              :
        İşverenin Adresi                                 :  

    b) Hizmetlinin Adı ve Soyadı               :
        T.C.No                         :

         Hizmetlinin İkametgah  Adresi          :         

B- Görevi                                                    :
C- SözleşmeSüresi                                      :
D-a) Ücreti                                                  :

    b) Ödeme Şekli                                       : 

    c) Ödeme Zamanı                                   : 
E- ÖZEL ŞARTLAR

1- İşveren tarafından çıkarılmış ve çıkarılacak Yönetmelik, tamim, Tebliğ ve Emirlere riayet edilecektir.

2- Hizmet işverenin lüzum gördüğü hallerde fazla mesai yapmayı ve genel ve hafta tatili günlerinde çalışmayı peşin olarak kabul eder.

3- Personel ücretinde değişiklik yapılmaksızın iş nevinin veya bölümünün değiştirileceğini kabul eder 

4- Haftalık çalışma süresi 45 saattir. Vardiyalı işlerde hizmetli vardiyalı çalışmayı kabul eder 

5- Hizmetli ----------- aylık deneme süresine tabidir.

6- İşveren kendisince tayin edilecek merkezler ile fabrika arasında personeli iş kanunun 62. maddesinin II. Bendine göre ve sırf yardım gayesi ile taşıyabilir. Hizmetli bu hususta ve şirket tarafından tespit edilen vasıta güzergâhı hakkında bir talepte bulunmayacağını peşinen kabul ve taahhüt eder.

7- İş bu sözleşmede bahsedilmeyen hususlarda yürürlükte bulunan veya yürürlüğe girecek olan mevzuat hükümleri saklıdır.  GMY   ………………………………...ile ………………………………………………. Şirketi arasında yukarıda yazılı olan hususlarda tam mutabakata varılmıştır.

    İşbu hizmet akdi taraflar arasında iki nüsha olarak tanzim ile mukaveledeki şartları                                                                                                                okuyarak kabul edilmiş ve mukavelenin bir sureti işçi tarafından imzalanarak alınmıştır.



Hizmetli 





İşveren

